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Poznaj swoje zainteresowania i $wiat szkolnictwa zawodowego

I. WPROWADZENIE - INFORMACJE PROJEKCIE
| ZASTOSOWANIU PRZEWODNIKA

Jako $wiadomy Rodzic na pewno najlepiej wiesz, jak wazna jest Twoja rola w pro-
cesie planowania kariery zawodowej Twojego Dziecka. Zapewne tez zdajesz
sobie tez sprawe z tego, ze rozwdj tozsamosci zawodowej zaczyna sie od bardzo
wczesnych lat, dlatego niezmiernie wazne jest tu udzielanie wsparcia dzieciom
na kazdym etapie tego rozwoju. W tym zadaniu pomoga Ci narzedzia, ktére
wypracowane zostaty w ramach projektu ,Poznaj swoje zainteresowania i $wiat
szkolnictwa zawodowego".

Poradnik, ktéry trzymasz w reku, stanowi nieodtaczny element pakietu narzedzi
wypracowanych w projekcie. Jego zadaniem jest wyjasnienie Ci, w jaki sposéb
korzystac z pakietu oraz udzieli¢ wskazéwek przydatnych w procesie wspierania
Dziecka w planowaniu $ciezki kariery. W poradniku znajdziesz informacje o pro-
jekcie i zastosowaniu przewodnika, kwestionariusze zainteresowan zawodowych
wraz z objasnieniami, przy pomocy ktérych Twoje Dziecko moze sprawdzi¢, jaki
typ zainteresowan jest u niego dominujacy i ktérego wyniki moze wykorzystac
w planowaniu kariery, instrukcje obstugi programu komputerowego, a takze
materialy wspierajgce proces planowania $ciezki kariery. Podrecznik zostat
podzielony na kilka czesci, tak by maksymalnie ufatwi¢ Ci korzystanie z niego
i wyjasni¢ Ci w przystepny sposdb wszystkie mozliwosci zastosowania pakietu
narzedzi.

Projekt realizowany byt we wspotpracy ECORYS Polska, Instytutu Technologii Eks-
ploatacji — Parnstwowego Instytutu Badawczego w Radomiu i Copy Con Sp. z o.0.
w ramach PO KL Priorytet Ill. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4.
Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie, Poddziata-
nie 3.4.3. Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie - projekty konkursowe.

Skierowany byt do szkét (podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych),
ucznidw tych szkot, rodzicéw, nauczycieli, doradcéw zawodowych, psycho-
logéw, pedagogdéw szkolnych oraz pracownikéw poradni psychologiczno-
-pedagogicznych.

Celem projektu byto stworzenie pakietu narzedzi diagnostycznych i materiatéw
metodycznych wspierajacych proces planowania sciezki edukacyjnej ludzi mto-
dych, takich jak Twoje Dziecko, przeznaczonych dla uczniéw z réznych grup wie-
kowych, ich rodzicéw, nauczycieli, doradcéw zawodowych, pracownikéw szkét
i poradni psychologiczno-pedagogicznych.
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W ramach projektu stworzone zostaty narzedzia diagnostyczne i materiaty meto-
dyczne w wersji elektronicznej i drukowanej, ktére maja za zadanie poméc Two-
jemu Dziecku w procesie planowania $ciezki kariery.

W ICH SKEAD WESZtY:

\

A. ZESTAW KWESTIONARIUSZY. \

Zestaw 3 wystandaryzowanych kwestionariuszy do samobadania zainteresowan
zawodowych dziecka, ktéry skfada sie z 3 wystandaryzowanych kwestionariuszy
(przeznaczonych dla réznych grup wiekowych) w wersji elektronicznej i w wersji
do druku (wraz z podrecznikiem do testu w obu wersjach):

1. Test do samobadania zainteresowar zawodowych
(dla uczniéw szkét podstawowych).

2. Test do samobadania zainteresowan zawodowych
(dla uczniéw szkoét gimnazjalnych).

3. Test do samobadania zainteresowar zawodowych
(dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych).

B. MULTIMEDIALNE CHARAKTERYSTYKI ZAWODOW. \‘\

Multimedialne charakterystyki zawodéw (208) stanowia element programu kom-
puterowego ,Poznaj swoje zainteresowania i $wiat szkolnictwa zawodowego”.
Zawieraja aktualne opisy zawodéw dostosowane do mozliwosci poznawczych
uczniéw w réznym wieku.

Celem charakterystyk jest zapoznanie uczniéw ze swiatem zawodéw szkolnic-
twa zawodowego. Moga by¢ wykorzystywane zaréwno przez osoby prowa-
dzace zajecia dotyczace planowania kariery zawodowej z mtodziezg z réznych
grup wiekowych, jak i samodzielnie, przez uczniéw. Razem z zestawem narzedzi
diagnostycznych stanowig one integralng catos¢, umozliwiajaca kompleksowe
podejscie do procesu planowania kariery zawodowej ucznia, jednoczesnie
zapewniajac mozliwos¢ przetozenia na praktyke informacji zdobytych w wyniku
diagnozy przy uzyciu narzedzi diagnostycznych.
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Charakterystyki opracowano w 2 wariantach uwzgledniajacych mozliwosci
poznawcze odbiorcow:
= w wariancie podstawowym (wariant A) — dla uczniéw gimnazjéw i szk6t
ponadgimnazjalnych,
= w wariancie skréconym (wariant B) — dostosowanej do potrzeb i mozli-
wosci poznawczych ucznia szkoty podstawowej.

WARIANT A (PODSTAWOWY) — WERSJA DLA UCZNIOW GIMNAZJOW | SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH
Charakterystyka zawodu w wariancie A sktada sie z 9 czesci:
CZESC 1. Nazwa zawodu.

CZESC 2. Syntetyczny opis zawodu i srodowisko pracy.
CZESC 3. Zadania i umiejetnosci zawodowe.

CZESC 4. Podstawowe narzedzia pracy w zawodzie.

CZESC 5. Cechy psychofizyczne.

CZESC 6. Przeciwwskazania zdrowotne.

CZESC 7. Ksztatcenie w zawodzie.

CZESC 8. Rynek pracy.

CZESC 9. Zrédta informacji.

WARIANT B (SKROCONY) — WERSJA DLA UCZNIOW SZKOt PODSTAWOWYCH

Modelowa charakterystyka zawodu w wariancie B sktada sie z 8 czesci.
Schemat modelowej charakterystyki w wariancie B (skréconym) — wersja dla
uczniéw szkot podstawowych:

CZESC 1. Nazwa zawodu.

CZESC 2. Syntetyczny opis zawodu i srodowisko pracy.

CZESC 3. Zadania i umiejetnosci zawodowe.

CZESC 4. Podstawowe narzedzia pracy w zawodzie.

CZESC 5. Cechy psychofizyczne.

CZESC 6. Przeciwwskazania zdrowotne.

CZESC 7. Ksztatcenie w zawodzie i mozliwosci zatrudnienia.

CZESC 8. Zrédta informacji.
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C. MATERIALY METODYCZNE - 2 PRZEWODNIKI EDUKACYJNE: DLA UCZNIA
I DLA NAUCZYCIELA ORAZ 1 PORADNIK DLA RODZICA.

W sktad materiatéw metodycznych wchodzi¢ beda:

= Przewodnik edukacyjny dla Ucznia, z ktérego moze korzysta¢ Twoje

Dziecko, zawierajacy zestaw 3 wystandaryzowanych kwestionariuszy
do samobadania zainteresowan zawodowych uczniéw nalezacych do
réznych grup wiekowych wraz z podrecznikiem do testu, instrukcje
zastosowania pakietu narzedzi, obstugi programu komputerowego oraz
materiaty wspierajace proces planowania sciezki kariery),

Przewodnik edukacyjny dla Nauczyciela (zawierajacy zestaw 3 wystandary-
zowanych kwestionariuszy do samobadania zainteresowar zawodowych
uczniéw nalezacych do réznych grup wiekowych wraz z podrecznikiem
do testu, instrukcje zastosowania pakietu narzedzi, obstugi programu
komputerowego oraz opisy 5 przyktadowych wewnatrzszkolnych syste-
mow doradztwa zawodowego dla 5 typéw szkédt (podstawowa, gimna-
zjum, liceum ogdlnoksztatcace, szkota zawodowa, technikum), niezbedne
do ich realizacji scenariusze zaje¢, materiaty dydaktyczne i zataczniki do
zajec oraz charakterystyki 208 zawodoéw),

= Poradnik dla Rodzica, ktéry wiasnie czytasz.

D. PROGRAM KOMPUTEROWY ,POZNAJ SWOJE ZAINTERESOWANIA
I SWIAT SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO”.

Program komputerowy ,Poznaj swoje zainteresowania i s$wiat szkolnictwa zawo-
dowego” zawiera:

1.

Zestaw 3 wystandaryzowanych kwestionariuszy do samobadania zaintereso-
wan zawodowych uczniéw, nalezacych do réznych grup wiekowych, w wersji
elektronicznej i w wersji do druku (wraz z podrecznikiem do testu w obu wer-
sjach):

= Test do samobadania zainteresowari zawodowych

(dla uczniéw szkoét podstawowych),

= Test do samobadania zainteresowar zawodowych

(dla uczniéw szkét gimnazjalnych),

= Test do samobadania zainteresowan zawodowych

(dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych).
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2. Zestaw 208 multimedialnych charakterystyk zawodow.

3. Materiaty metodyczne - 2 przewodniki edukacyjne: dla ucznia i nauczyciela
(wersja do druku) oraz 1 poradnik dla rodzica (wersja do druku).

W zakresie stosowania w pracy z uczniami narzedzi wypracowanych w projekcie
przeszkolonych zostato 400 os6b (szkolenia on-line — webinaria). W szkoleniach
mogli wzig¢ udziat przedstawiciele grupy docelowej szkolen: pracownicy poradni
psychologiczno-pedagogicznych i nauczyciele. Wszystkie materiaty i narzedzia
wypracowane w ramach projektu sg bezptatne. Wiecej informacji o projekcie
znajdziesz na stronie: www.poznajswiat.ecorys.pl.
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KWESTIONARIUSZE ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH WRAZ

Z PODRECZNIKIEM DO TESTU

Zestaw 3 wystandaryzowanych kwestionariuszy do samobadania zaintereso-
wan zawodowych uczniéw sktada sie z 3 wystandaryzowanych kwestionariuszy
(przeznaczonych dla réznych grup wiekowych) w wersji elektronicznej i w wersji
do druku (wraz z podrecznikiem do testu w obu wersjach):

1. Test do samobadania zainteresowari zawodowych
(dla uczniéw szkoét podstawowych).

2. Test do samobadania zainteresowan zawodowych
(dla uczniéw szkoét gimnazjalnych).

3. Test do samobadania zainteresowar zawodowych
(dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych).

TEST DLA UCZNIOW SZKOt PODSTAWOWYCH

Test dla szkét podstawowych zbudowany jest z pytan. Skierowany jest on w szcze-
golnosci do uczniéw starszych klas szkoty podstawowej, ktérzy moga wykorzy-
stac go jako narzedzie wspierajace proces okreslania sciezki zawodowej.

W tescie wyszczegdlniono 5 typdw zainteresowan:
= zainteresowania spoteczne,
= zainteresowania techniczne,
= zainteresowania kierownicze,
= zainteresowania artystyczne,
= zainteresowania naukowe/poznawcze.

ZAINTERESOWANIA SPOLECZNE

Zainteresowania spofeczne obejmujg zainteresowania zwigzane z dziataniami
ukierunkowanymi na kontakt z ludzmi i na wspotprace z nimi.

Osoby o takich zainteresowaniach lubig pomagac ludziom, opiekowac sie nimi,
uczy¢, doradzaé. Maja umiejetnosci spoteczne, dobrze rozumieja innych ludzi,
czesto sg nastawione przyjacielsko i otwarcie wobec innych, chetnie pomagaja
im w rozwigzywaniu probleméw. Najczesciej preferujg prace wymagajaca wspot-
pracy i tworzenia relacji i utrzymywania kontaktéw z innymi ludzmi.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako wspotpracujace, empatyczne, cierpliwe.

12
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ZAINTERESOWANIA TECHNICZNE

Zainteresowania techniczne zwigzane sg z postugiwaniem sie narzedziami,
maszynami, urzadzeniami technicznymi i ich wytwarzaniem. Wiaza sie z posia-
daniem umiejetnosci manualnych. Osoby o takich zainteresowaniach chetnie
naprawiaja lub wytwarzajg przedmioty z réznych materiatéw, wykorzystuja
W swojej pracy opracowane i sprawdzone technologie. Interesujg ich zasady
dziatania i budowa réznych urzadzen. Najczesciej preferujg prace zaplanowana,
w samotnosci, prowadzaca do konkretnego celu.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako wykwalifikowane, konkretne, rzeczowe,
uzdolnione technicznie lub mechanicznie.

ZAINTERESOWANIA KIEROWNICZE

Zainteresowania kierownicze obejmuja zainteresowania zwigzane z zarzadza-
niem organizacjg i zespotami ludzkimi, koniecznoscig brania odpowiedzialnosci
za wykonywane zadania i prace innych, potrzeba przejawiania gotowosci do
podejmowania ryzyka, determinacji i samodzielnosci w dziataniu. Osoby o takich
zainteresowaniach lubig w swej pracy organizowac swoja wilasng dziatalnos¢
i mie¢ wptyw na dziatanie innych. Chetnie podejmuja sie odpowiedzialnosci za
zadania wymagajace planowania, podejmowania decyzji i koordynowania pracy
innych.

Najczesciej preferuja prace wymagajaca duzej niezaleznosci, samodzielnosci
i samokontroli. Przez otoczenie bywajg okreslane jako zdecydowane, energiczne,
niezalezne, pewne siebie.

ZAINTERESOWANIA ARTYSTYCZNE

Zainteresowania artystyczne obejmujg zainteresowania zwigzane z kultura
i sztuka (muzyka, literaturg, malarstwem, fotografig, tancem itp.), zwigzane sa
z rozwijaniem wyobrazni, twérczym wyrazaniem emocji. Przejawiaja sie w podej-
mowaniu dziatalnosci kulturalne;j.

Osoby o takich zainteresowaniach lubig w swej pracy tworzy¢ nowe dzieta, reali-
zowacd tworcze pomysty. Maja zdolnosci artystyczne, czesto bywaja niezalezne
i otwarte na nowosci. Najczesciej preferujg prace, ktéra umozliwia wyrazanie
samego siebie, realizowanie w sposéb tworczy swoich pomystéw.

Przez otoczenie bywaja okres$lane jako twércze, indywidualistyczne, o rozwinie-
tej wyobrazni i estetyce.
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ZAINTERESOWANIA NAUKOWE/POZNAWCZE

Zainteresowania naukowe/poznawcze ukierunkowane s3 na poszukiwanie
nowej wiedzy, analizowanie i zrozumienie otaczajgcego $wiata, zjawisk, wyja-
$nianie problemow, poszukiwanie rozwigzan. Osoby o takich zainteresowaniach
lubig w swej pracy tworzy¢ teorie, zgtebia¢ tajniki nauki, eksperymentowac
i mie¢ do czynienia z pojeciami abstrakcyjnymi. Maja zdolnosci matematyczne,
mysla logicznie.

Najczesciej preferuja prace wymagajacg doktadnosci i zdecydowania, bywaja
dociekliwe, dbajg o szczegdty, czesto lubig pracowaé w samotnosci i osiggac
sukcesy.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako racjonalne, abstrakcyjne, analityczne.

Wykonanie testu w wersji papierowej zajmuje kilka — kilkanascie minut. Zada-
niem osoby wypetniajacej test jest przeczytanie pytania i zaznaczenie wiasciwej
odpowiedzi — TAK lub NIE.

Po zakonczeniu testu nalezy wybrane odpowiedzi przenies¢ do tabeli ,Obli-
czanie wynikéw". Dla odpowiedzi TAK nalezy wpisa¢ w odpowiednie kwadraty
oznaczone numerem pytania cyfre, 1", oznaczajaca 1 punkt za kazdg odpowiedz
TAK. Nastepnie nalezy podsumowac wyniki dla kazdej ze skal w poziomie (dodac
punkty) i wpisa¢ je do kolumny oznaczonej Suma.

W tabeli z opisem typow zainteresowan, zamieszczonej na nastepnej stronie,
trzeba zaznaczy¢ dla kazdego rodzaju zainteresowan przedziat, w ktérym lezy
otrzymany wynik (suma). W zaleznosci od pfci (K — kobieta, M — mezczyzna) swéj
wynik nalezy zaznaczy¢ we wtasciwej kolumnie (np. zakreslajac kotkiem dookota).
Jesli np. dla rodzaju zainteresowan ,spoteczne” uzyskany wynik to 8 - oznacza to
~wynik przecietny”.

14
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TEST DLA UCZNIOW GIMNAZJOW

Test dla uczniéw gimnazjéw skierowany jest do uczniéw tychze szkét. Zbudo-
wany jest ze stwierdzen opisujacych réznego rodzaju przekonania, zachowania,
zajecia i sposoby postepowania.
W tescie wyszczegodlniono 6 typdw zainteresowan:

= zainteresowania spoteczne,

= zainteresowania techniczne,

= zainteresowania kierownicze,

= zainteresowania artystyczne,

= zainteresowania biurowo-administracyjne,

= zainteresowania naukowe/poznawcze.

ZAINTERESOWANIA SPOLECZNE

Zainteresowania spoteczne obejmujg zainteresowania zwigzane z dziataniami
ukierunkowanymi na kontakt z ludzmi i na wspotprace z nimi.

Osoby o takich zainteresowaniach lubig pomagac ludziom, opiekowac sie nimi,
uczy¢, doradzad. Maja umiejetnosci spoteczne, dobrze rozumiejg innych ludzi,
czesto sg nastawione przyjacielsko i otwarcie wobec innych, chetnie pomagaja
im w rozwigzywaniu problemoéw. Najczesciej preferujg prace wymagajaca wspot-
pracy i tworzenia relacji i utrzymywania kontaktow z innymi ludzmi.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako wspétpracujace, empatyczne, cierpliwe.

ZAINTERESOWANIA TECHNICZNE

Zainteresowania techniczne zwigzane sg z postugiwaniem sie narzedziami,
maszynami, urzadzeniami technicznymi i ich wytwarzaniem. Wiaza sie z posia-
daniem umiejetnosci manualnych. Osoby o takich zainteresowaniach chetnie
naprawiaja lub wytwarzajg przedmioty z réznych materiatéw, wykorzystuja
W swojej pracy opracowane i sprawdzone technologie. Interesujg ich zasady
dziaftania i budowa réznych urzadzen. Najczesciej preferujg prace zaplanowana,
w samotnosci, prowadzaca do konkretnego celu.

Przez otoczenie bywajg okreslane jako wykwalifikowane, konkretne, rzeczowe,
uzdolnione technicznie lub mechanicznie.

15



Przewodnik dla rodzica

ZAINTERESOWANIA KIEROWNICZE

Zainteresowania kierownicze obejmuja zainteresowania zwigzane z zarzadza-
niem organizacjg i zespotami ludzkimi, koniecznoscig brania odpowiedzialnosci
za wykonywane zadania i prace innych, potrzeba przejawiania gotowosci do
podejmowania ryzyka, determinacji i samodzielnosci w dziataniu. Osoby o takich
zainteresowaniach lubig w swej pracy organizowac swoja wilasng dziatalnos¢
i mie¢ wptyw na dziatanie innych. Chetnie podejmuja sie odpowiedzialnosci za
zadania wymagajace planowania, podejmowania decyzji i koordynowania pracy
innych. Najczesciej preferuja prace wymagajaca duzej niezaleznosci, samodziel-
nosci i samokontroli. Przez otoczenie bywaja okreslane jako zdecydowane, ener-
giczne, niezalezne, pewne siebie.

ZAINTERESOWANIA ARTYSTYCZNE

Zainteresowania artystyczne obejmujg zainteresowania zwigzane z kulturg
i sztuka (muzyka, literaturg, malarstwem, fotografig, taricem itp.), zwigzane sa
zrozwijaniem wyobrazni, twérczym wyrazaniem emocji. Przejawiaja sie w podej-
mowaniu dziatalnosci kulturalnej.

Osoby o takich zainteresowaniach lubig w swej pracy tworzy¢ nowe dziefa, reali-
zowac tworcze pomysty. Maja zdolnosci artystyczne, czesto bywaja niezalezne
i otwarte na nowosci. Najczesciej preferujg prace, ktéra umozliwia wyrazanie
samedgo siebie, realizowanie w sposéb twdrczy swoich pomystéw.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako twércze, indywidualistyczne, o rozwinie-
tej wyobrazni i estetyce.

ZAINTERESOWANIA BIUROWE/ADMINISTRACYJNE

Zainteresowaniabiurowe/administracyjne obejmujazainteresowaniaurzednicze,
zwigzane z przestrzeganiem ustalonych zasad i norm. Zwigzane s3 z preferowa-
niem statych styléw zachowania i planowaniem dziatan. Cechujg osoby majace
tatwos¢ operowania danymi i liczbami. Osoby o takich zainteresowaniach maja
zdolnosci urzednicze, biurowe, rachunkowe. Lubig dziata¢ wedtug jasnych zasad,
sprawdzonych metod, lepiej czuja sie w sytuacjach przewidywalnych i pozba-
wionych niespodzianek. Najczesciej preferuja prace pod kontrolg innych, wedtug
otrzymanych instrukcji, wymagajacag wykonywania statych zadan w jednolity,
okreslony sposoéb. Najczesciej lubig pracowac z danymi, porzadkowac je i struk-
turalizowad. Przez otoczenie bywaja okreslane jako zorganizowane, praktyczne,
sumienne.
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ZAINTERESOWANIA NAUKOWE/POZNAWCZE

Zainteresowania naukowe/poznawcze ukierunkowane s3 na poszukiwanie
nowej wiedzy, analizowanie i zrozumienie otaczajgcego $wiata, zjawisk, wyja-
$nianie problemow, poszukiwanie rozwigzan. Osoby o takich zainteresowaniach
lubig w swej pracy tworzy¢ teorie, zgtebia¢ tajniki nauki, eksperymentowac
i mie¢ do czynienia z pojeciami abstrakcyjnymi. Maja zdolnosci matematyczne,
mysla logicznie.

Najczesciej preferuja prace wymagajacg doktadnosci i zdecydowania, bywaja
dociekliwe, dbajg o szczegdty, czesto lubig pracowaé w samotnosci i osiggac
sukcesy.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako racjonalne, abstrakcyjne, analityczne.

Wykonanie testu w wersji papierowej zajmuje kilka — kilkanascie minut. Zada-
niem osoby wypetniajacej test jest przeczytanie pytania i zaznaczenie wiasciwej
odpowiedzi — TAK lub NIE.

Po zakonczeniu testu nalezy wybrane odpowiedzi przenies¢ do tabeli ,Obli-
czanie wynikéw". Dla odpowiedzi TAK nalezy wpisa¢ w odpowiednie kwadraty
oznaczone numerem pytania cyfre, 1", oznaczajaca 1 punkt za kazdg odpowiedz
TAK. Nastepnie nalezy podsumowac wyniki dla kazdej ze skal w poziomie (dodac
punkty) i wpisa¢ je do kolumny oznaczonej Suma.

W tabeli z opisem typow zainteresowan, zamieszczonej na nastepnej stronie,
trzeba zaznaczy¢ dla kazdego rodzaju zainteresowan przedziat, w ktérym lezy
otrzymany wynik (suma). W zaleznosci od pfci (K — kobieta, M — mezczyzna) swéj
wynik nalezy zaznaczy¢ we wtasciwej kolumnie (np. zakreslajac kotkiem dookota).
Jesli np. dla rodzaju zainteresowan ,spoteczne” uzyskany wynik to 8 - oznacza to
~wynik przecietny”.
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TEST DLA UCZNIOW SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH

Test dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych skierowany jest do uczniéw tychze
szkot. Zbudowany jest ze stwierdzen opisujacych réznego rodzaju przekonania,
zachowania, zajecia i sposoby postepowania.

W tesdcie wyszczegolniono 6 typdw zainteresowan:
= zainteresowania spoteczne,
= zainteresowania techniczne,
= zainteresowania kierownicze,
= zainteresowania artystyczne,
= zainteresowania biurowo-administracyjne,
= zainteresowania naukowe/poznawcze.

ZAINTERESOWANIA SPOLECZNE

Zainteresowania spoteczne obejmujg zainteresowania zwigzane z dziataniami
ukierunkowanymi na kontakt z ludzmi i na wspotprace z nimi.

Osoby o takich zainteresowaniach lubig pomagac ludziom, opiekowac sie nimi,
uczy¢, doradzad. Maja umiejetnosci spoteczne, dobrze rozumiejg innych ludzi,
czesto sg nastawione przyjacielsko i otwarcie wobec innych, chetnie pomagaja
im w rozwigzywaniu problemoéw. Najczesciej preferujg prace wymagajaca wspot-
pracy i tworzenia relacji i utrzymywania kontaktow z innymi ludzmi.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako wspétpracujace, empatyczne, cierpliwe.

ZAINTERESOWANIA TECHNICZNE

Zainteresowania techniczne zwigzane sg z postugiwaniem sie narzedziami,
maszynami, urzadzeniami technicznymi i ich wytwarzaniem. Wiaza sie z posia-
daniem umiejetnosci manualnych. Osoby o takich zainteresowaniach chetnie
naprawiaja lub wytwarzajg przedmioty z réznych materiatéw, wykorzystuja
W swojej pracy opracowane i sprawdzone technologie. Interesujg ich zasady
dziaftania i budowa réznych urzadzen. Najczesciej preferujg prace zaplanowana,
w samotnosci, prowadzaca do konkretnego celu.

Przez otoczenie bywajg okreslane jako wykwalifikowane, konkretne, rzeczowe,
uzdolnione technicznie lub mechanicznie.
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ZAINTERESOWANIA KIEROWNICZE

Zainteresowania kierownicze obejmuja zainteresowania zwigzane z zarzadza-
niem organizacjg i zespotami ludzkimi, koniecznoscig brania odpowiedzialnosci
za wykonywane zadania i prace innych, potrzeba przejawiania gotowosci do
podejmowania ryzyka, determinacji i samodzielnosci w dziataniu. Osoby o takich
zainteresowaniach lubig w swej pracy organizowac swoja wilasna dziatalnos¢
i mie¢ wptyw na dziatanie innych. Chetnie podejmuja sie odpowiedzialnosci za
zadania wymagajace planowania, podejmowania decyzji i koordynowania pracy
innych. Najczesciej preferuja prace wymagajaca duzej niezaleznosci, samodziel-
nosci i samokontroli. Przez otoczenie bywaja okreslane jako zdecydowane, ener-
giczne, niezalezne, pewne siebie.

ZAINTERESOWANIA ARTYSTYCZNE

Zainteresowania artystyczne obejmujg zainteresowania zwigzane z kulturg
i sztuka (muzyka, literaturg, malarstwem, fotografig, tarncem itp.), zwigzane sa
zrozwijaniem wyobrazni, twérczym wyrazaniem emocji. Przejawiajg sie w podej-
mowaniu dziatalnosci kulturalnej.

Osoby o takich zainteresowaniach lubig w swej pracy tworzy¢ nowe dziefa, reali-
zowac tworcze pomysty. Maja zdolnosci artystyczne, czesto bywaja niezalezne
i otwarte na nowosci. Najczesciej preferujg prace, ktéra umozliwia wyrazanie
samego siebie, realizowanie w sposéb twérczy swoich pomystéw.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako twércze, indywidualistyczne, o rozwinie-
tej wyobrazni i estetyce.

ZAINTERESOWANIA BIUROWO-ADMINISTRACYJNE

Zainteresowaniabiurowe/administracyjne obejmujazainteresowaniaurzednicze,
zwigzane z przestrzeganiem ustalonych zasad i norm. Zwigzane s z preferowa-
niem statych styléw zachowania i planowaniem dziatan. Cechujg osoby majace
tatwos¢ operowania danymi i liczbami. Osoby o takich zainteresowaniach maja
zdolnosci urzednicze, biurowe, rachunkowe. Lubig dziata¢ wedtug jasnych zasad,
sprawdzonych metod, lepiej czuja sie w sytuacjach przewidywalnych i pozba-
wionych niespodzianek. Najczesciej preferuja prace pod kontrolg innych, wedtug
otrzymanych instrukcji, wymagajacag wykonywania statych zadan w jednolity,
okreslony sposéb. Najczesciej lubig pracowac z danymi, porzadkowac je i struk-
turalizowad. Przez otoczenie bywaja okreslane jako zorganizowane, praktyczne,
sumienne.
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ZAINTERESOWANIA NAUKOWE/POZNAWCZE

Zainteresowania naukowe/poznawcze ukierunkowane s3 na poszukiwanie
nowej wiedzy, analizowanie i zrozumienie otaczajgcego Swiata, zjawisk, wyja-
$nianie problemow, poszukiwanie rozwigzan. Osoby o takich zainteresowaniach
lubiag w swej pracy tworzy¢ teorie, zgtebiac tajniki nauki, eksperymentowac
i mie¢ do czynienia z pojeciami abstrakcyjnymi. Maja zdolnosci matematyczne,
myslg logicznie.

Najczesciej preferuja prace wymagajacg doktadnosci i zdecydowania, bywaja
dociekliwe, dbaja o szczegodly, czesto lubig pracowaé w samotnosci i osiggac
sukcesy.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako racjonalne, abstrakcyjne, analityczne.

Wykonanie testu w wersji papierowej zajmuje kilka - kilkanascie minut.
Zadaniem osoby wypetniajacej test jest przeczytanie pytania i zaznaczenie wia-
$ciwej odpowiedzi — TAK lub NIE.

Po zakonczeniu testu nalezy wybrane odpowiedzi przenies¢ do tabeli ,Obli-
czanie wynikéw”. Dla odpowiedzi TAK nalezy wpisa¢ w odpowiednie kwadraty
oznaczone numerem pytania cyfre,1”, oznaczajaca 1 punkt za kazdg odpowiedz
TAK. Nastepnie nalezy podsumowac wyniki dla kazdej ze skal w poziomie (doda¢
punkty) i wpisac je do kolumny oznaczonej Suma.

W tabeli z opisem typéw zainteresowan, zamieszczonej na nastepnej stronie,
trzeba zaznaczy¢ dla kazdego rodzaju zainteresowan przedziat, w ktérym lezy
otrzymany wynik (suma). W zaleznosci od pfci (K - kobieta, M — mezczyzna) swdj
wynik nalezy zaznaczy¢ we wtasciwej kolumnie (np. zakreslajac kotkiem dookota).
Jesli np. dla rodzaju zainteresowan ,spoteczne” uzyskany wynik to 8 - oznacza to
~wynik przecietny”.
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1. ZESTAW 3 WYSTANDARYZOWANYCH
KWESTIONARIUSZY DO SAMOBADANIA
ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH UCZNIOW
NALEZACYCH DO ROZNYCH GRUP WIEKOWYCH -
WERSJA PAPIEROWA

A.TEST DO SAMOBADANIA ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH
(DLA UCZNIOW SZKOt PODSTAWOWYCH)
INSTRUKCJA

Zapewne zastanawiasz sie, co chciatbys$ robi¢ w przysztosci, kim zosta¢, jaka
prace wybra¢, jak sprawi¢, by nie byta ona meczacym obowiazkiem, lecz dawata
Ci frajde, przyjemnos¢ i zadowolenie.

Moze przygladasz sie pracy innych, zastanawiasz sie, co bytoby najlepsze dla
Ciebie? Moze niepokoisz sie i nie masz pomystu, co dalej? A moze juz dobrze
wiesz, co chciatbys robi¢ i nie mozesz doczekac sie, kiedy skonczysz szkote i zre-
alizujesz swoje zawodowe marzenia? We wszystkich przypadkach zachecamy
Cieg, by$ przyjrzat sie dokfadnie swoim zainteresowaniom. Pomoze Ci w tym test
zamieszczony ponizej. Jezeli masz watpliwosci, co do wyboru Sciezki zawodowej,
wykonanie testu pomoze Ci okredli¢, jakiego typu zainteresowania masz. Jezeli
doktadnie wiesz, co chcesz robi¢, test pozwoli Ci jeszcze raz doktadnie sprawdzi¢,
czy Twoje plany pokrywaja sie z Twoimi zainteresowaniami.

Jak wykonac test? Wykonanie testu zajmie Ci kilkanascie minut.

Ponizej znajduja sie kolejno stwierdzenia opisujace réznego rodzaju przekona-
nia, zachowania, zajecia i sposoby postepowania. Przeczytaj uwaznie pytania
i zaznacz wtasciwg odpowiedz — TAK lub NIE.

Moze zdarzy¢ sie tak, ze zadna z odpowiedzi nie bedzie Ci do korica pasowata
i nie odda w peini Twojego zachowania. Postaraj sie jednak wtedy wybrac
te odpowiedz, ktéra wydaje Ci sie cho¢ troche blizsza Twoim przekonaniom.
Do kazdego pytania nalezy wybra¢ 1 z odpowiedzi.

Odpowiadaj szybko, nie zastanawiajac sie zbyt dtugo nad wyborem. Pamietaj,
nie robisz tego testu na ocene! W tym tescie nie ma zlych odpowiedzi, zatem
staraj sie odpowiadac szczerze. Wybieranie nieprawdy spowoduje, ze otrzymasz
nieprawdziwy, nieprzydatny wynik. Prosimy o udzielenie odpowiedzi na wszyst-
kie pytania. Przy kazdym z nich zaznacz tylko 1 odpowiedz.
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KWESTIONARIUSZ

Nr Pytanie Tak | Nie
1 | Czy ciekawia Cie nowe odkrycia? O O
2 Czy qrganizowanie pracy innych i nadzér nad nig to ciekawe 0 0

zajecie?

3 | Czy lubisz pomagac kolegom w lekcjach? O O
4 | Czy lubisz wytwarzac i konstruowac rézne przedmioty? O O
5 | Czy lubisz malowac? ] O
6 | Czy chciatbys by¢ gospodarzem klasy? O O
7 | Czy inni uwazaja, ze masz zdolnosci artystyczne? O O
8 | Czy zdecydowanie wolisz wydawac¢ polecenia niz je wykonywac? O O
9 | Czyinnilubig z Toba przebywac? O O
10 | Czy lubisz naprawiac rézne urzadzenia? O O
11 | Czy bycie artysta wydaje Ci sie ciekawe? O O
12 | Czy lubisz dowiadywac sie nowych rzeczy o swiecie? O O
13 | Czy lubisz by¢ najwazniejsza osobg w grupie? m] m]
14 | Czy lubisz lekcje plastyki? m] m]
15 Czyllubi.sz tworzy¢ rézne dzieta (np. rysowac obrazki, pisac teksty, 0 0

grac¢ na instrumentach)?

16 | Czy lubisz sie uczy¢? O O
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17

Czy masz duzo przyjaciot?

18

Czy chetnie uczestniczysz w akademiach szkolnych, konkursach
plastycznych, muzycznych?

19

Czy bycie szefem grupy daje Ci zadowolenie i satysfakcje?

20

Czy chetnie pomagasz innym?

21

Czy masz juz jakies$ sukcesy artystyczne?

22

Czy lubisz odrabiac¢ lekcje?

23

Czy lubisz ksigzki naukowe, ktére wyjasniaja rézne zjawiska?

24

Czy interesuja Cie ksiazki, filmy, programy, ktére pokazuja, jak
dziataja rézne urzadzenia?

25

Czy lubisz dzieli¢ sie swoimi sprawami z kolegami i kolezankami?

26

Czy potrafisz pracowac nad jakims zadaniem tak dtugo, az je
rozwigzesz?

27

Czy na wycieczkach chetnie organizujesz czas i zajecia innym?

28

Czy lubisz czytac¢ pisma i ogladac programy zwigzane z poste-
pem techniki i motoryzacji?

29

Czy chetnie pozyczasz zeszyty kolezankom i kolegom?

30

Czy podoba Ci sie praca naukowca?

31

Czy nauczyciele w szkole chetnie wyznaczajg Cie na przewodni-
czacego grupy?

32

Czy inni chetnie zwierzaja Ci sie ze swoich probleméw?

33

Czy lubisz konstruowa¢ nowe urzadzenia?

34

Czy lubisz dowodzi¢ w swojej grupie?
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35 | Czy bierzesz udziat w konkursach plastycznych, muzycznych?

36 | Czy lubisz filmy dokumentalne i przyrodnicze?

37 | Czy lubisz przedmiot zajecia techniczne?

38 | Czy lubisz czytac lub pisac wiersze?

Czy w wolnej chwili wolisz pogadac z przyjaciétmi zamiast

39 obejrzec film w telewizji?

40 | Czy podoba Ci sie praca dyrektora czy kierownika?

41 | Czy interesujg Cie nowinki ze Swiata techniki?

42 | Czy lubisz lekcje przyrody?

43 | Czy lubisz spedzac czas w towarzystwie przyjaciét?

Czy dobrze czutbys sie w pracy, w ktérej miatbys kierowac

44 zespotem?

45 | Czy lubisz majsterkowac?

46 | Czy koledzy chetnie typuja Cie na przedstawiciela grupy?

47 | Czy ciekawi Cie, jak funkcjonuje swiat wokot Ciebie?

48 | Czy lubisz rywalizacje i dazenie do sukcesu?

Czy lubisz dowiadywac sie, na czym polega praca réznych

49 urzadzen i jak dziataja?

50 | Czy lubisz spiewac i tanczyc¢?

51 | Czy jestes towarzyski i lubisz mie¢ duzo znajomych?
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OBLICZANIE WYNIKOW

Sprawdz kolejno wszystkie swoje odpowiedzi. Tylko dla odpowiedzi TAK wpisz
ponizej w odpowiednie kwadraty oznaczone numerem pytania cyfre 1", ozna-
czajaca 1 punkt za kazda odpowiedz TAK.

Podsumuj wyniki dla kazdej ze skal w poziomie (dodaj punkty) i wpisz je do
kolumny oznaczonej - Suma.

W tabeli na nastepnej stronie dla kazdego rodzaju zainteresowan zaznacz prze-
dziat, w ktorym lezy Twéj wynik (suma). W zaleznosci od pici (K — kobieta, M —
mezczyzna) zaznacz swoéj wynik (np. zakreslajac kotkiem dookota) we wihasciwej
kolumnie.

Jesli np. dla rodzaju zainteresowan ,spoteczne” uzyskany wynik to 8 - oznacza to
~wynik przecietny”.
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M

Wynik

Spoteczne

0-4

0-4

niski

5-9

5-8

przecietny

10

wysoki

Zainteresowania spotfeczne obej-
muj3 zainteresowania zwigzane

z dziataniami ukierunkowanymi na
kontakt z ludzmi i na wspotprace

Z nimi.

Osoby o takich zainteresowaniach
lubig pomagac ludziom, opieko-
wac sie nimi, uczy¢, doradzac. Maja
umiejetnosci spoteczne, dobrze
rozumiejg innych ludzi, czesto sa
nastawione przyjacielsko i otwarcie
wobec innych, chetnie pomagaja
im w rozwigzywaniu probleméw.
Najczesciej preferujg prace wyma-
gajaca wspdtpracy i tworzenia
relacji i utrzymywania kontaktéw
zinnymi ludzmi.

Przez otoczenie bywaja okreslane
jako wspétpracujace, empatyczne,
cierpliwe.

Techniczne

0-3

niski

2-7

przecietny

wysoki

Zainteresowania techniczne
zwigzane s z postugiwaniem

sie narzedziami, maszynami,
urzadzeniami technicznymi i ich
wytwarzaniem. Wiaza sie z posia-
daniem umiejetnosci manualnych.
Osoby o takich zainteresowaniach
chetnie naprawiaja lub wytwarzaja
przedmioty z réznych mate-
riatdw, wykorzystuja w swojej
pracy opracowane i sprawdzone
technologie. Interesujg je zasady
dziatania i budowa réznych
urzadzen. Najczesciej preferujg
prace zaplanowang, w samotnosci,
prowadzaca do konkretnego celu.

Przez otoczenie bywaja okreslane
jako wykwalifikowane, konkretne,
rzeczowe, uzdolnione technicznie
lub mechanicznie.
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Kierownicze

0-3

0-3

niski

4-9

przecietny

10-12

10-12

wysoki

Zainteresowania kierownicze
obejmuja zainteresowania zwia-
zane z zarzadzaniem organizacja

i zespotami ludzkimi, koniecznoscia
brania odpowiedzialnosci za wyko-
nywane zadania i prace innych,
potrzebg przejawiania gotowosci
do podejmowania ryzyka, determi-
nacji i samodzielnosci w dziataniu.
Osoby o takich zainteresowaniach
lubig w swej pracy organizowac
swojg wtasng dziatalnosc¢ i miec
wptyw na dziatanie innych. Chetnie
podejmuja sie odpowiedzialnosci
za zadania wymagajace plano-
wania, podejmowania decyzji

i koordynowania pracy innych.
Najczesciej preferujg prace
wymagajaca duzej niezaleznosci,
samodzielnosci i samokontroli.
Przez otoczenie bywaja okreslane
jako zdecydowane, energiczne,
niezalezne, pewne siebie.

Artystyczne

0-3

niski

4-8

1-7

przecietny

wysoki

Zainteresowania artystyczne
obejmuja zainteresowania zwig-
zane z kultura i sztuka (muzyka,
literatura, malarstwem, fotografig,
tancem itp.), zwigzane sg z roz-
wijaniem wyobrazni, twérczym
wyrazaniem emocji. Przejawiaja
sie w podejmowaniu dziatalnosci
kulturalnej.

Osoby o takich zainteresowaniach
lubia w swej pracy tworzy¢ nowe
dzieta, realizowac twdrcze pomysty.
Maja zdolnosci artystyczne, czesto
bywaja niezalezne i otwarte na
nowosci. Najczesciej preferujg
prace, ktéra umozliwia wyrazanie
samego siebie, realizowanie w spo-
séb twdrczy swoich pomystéw.
Przez otoczenie bywaja okreslane
jako tworcze, indywidualistyczne,
o rozwinietej wyobrazni i estetyce.
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Naukowo-
-poznawcze

0-3 0-3 niski
4-8 4-8 przecietny
9-10 9-10 wysoki

Zainteresowania naukowe/
poznawcze ukierunkowane sg

na poszukiwanie nowej wiedzy,
analizowanie i zrozumienie
otaczajacego $wiata, zjawisk, wyja-
$nianie probleméw, poszukiwanie
rozwiazan.

Osoby o takich zainteresowaniach
lubig w swej pracy tworzy¢ teorie,
zgtebiac tajniki nauki, ekspery-
mentowac i mie¢ do czynienia

z pojeciami abstrakcyjnymi. Maja
zdolnosci matematyczne, mysla
logicznie.

Najczesciej preferujg prace
wymagajaca doktadnosci i zdecy-
dowania, bywaja dociekliwe, dbajg
0 szczegoly, czesto lubia pracowad
w samotnosci i osiggac sukcesy.

Przez otoczenie bywaja okreslane
jako racjonalne, abstrakcyjne,
analityczne.

Przeanalizuj samodzielnie wszystkie wysokie, a pdzniej ewentualnie takze prze-

cietne wyniki. Zapoznaj sie z opisami.

Przemysl i przedyskutuj z doradcg zawodowym, nauczycielem lub z rodzicami

nastepujace kwestie:

= jakie zainteresowania u ciebie dominujg i dlaczego?

= w jakich zawodach bedziesz moégt najlepiej realizowaé swoje zaintere-

sowania?
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B.TEST DO SAMOBADANIA ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH
(DLA UCZNIOW SZKOt GIMNAZJALNYCH)

INSTRUKCJA

Zapewne zastanawiasz sie, co chciatbys$ robi¢ w przysztosci, kim zosta¢, jaka
prace wybrag, jak sprawi¢, by nie byta ona meczacym obowigzkiem, lecz dawata
Ci frajde, przyjemnos¢ i zadowolenie.

Moze przygladasz sie pracy innych, zastanawiasz sie, co bytoby najlepsze dla
Ciebie? Moze niepokoisz sie i nie masz pomystu, co dalej? A moze juz dobrze
wiesz, co chciatbys robic¢ i nie mozesz doczekac sieg, kiedy skonczysz szkote i zre-
alizujesz swoje zawodowe marzenia? We wszystkich przypadkach zachecamy
Cie, bys przyjrzat sie doktadnie swoim zainteresowaniom. Pomoze Ci w tym test
zamieszczony ponizej. Jezeli masz watpliwosci, co do wyboru sciezki zawodowe;j,
wykonanie testu pomoze Ci okredli¢, jakiego typu zainteresowania masz. Jezeli
doktadnie wiesz, co chcesz robi¢, test pozwoli Ci jeszcze raz doktadnie sprawdzic,
czy Twoje plany pokrywaja sie z Twoimi zainteresowaniami.

Jak wykonac test? Wykonanie testu zajmie Ci kilkanascie minut.

Ponizej znajduja sie kolejno stwierdzenia opisujace réznego rodzaju przeko-
nania, zachowania, zajecia i sposoby postepowania. Przeczytaj uwaznie kazde
stwierdzenie i zaznacz, jesli sie z nim zgadzasz — TAK lub jesli sie z nim nie zga-
dzasz — NIE.

Moze zdarzy¢ sie tak, ze zadna z odpowiedzi nie
bedzie Ci do konca pasowata i nie odda w petni Two-
jego zachowania. Postaraj sie jednak wtedy wybra¢
te odpowiedz, ktéra wydaje Ci sie cho¢ troche bliz-
sza Twoim przekonaniom. Do kazdego stwierdzenia
nalezy wybra¢ 1 z odpowiedzi.

Odpowiadaj szybko, nie zastanawiajac sie zbyt
dtugo nad wyborem. Pamietaj, nie robisz tego testu
na ocene! W tym tescie nie ma ztych odpowiedzi,
zatem staraj sie odpowiadac szczerze. Wybieranie
nieprawdy spowoduje, ze otrzymasz nieprawdziwy,
nieprzydatny wynik.

Prosimy o udzielenie odpowiedzi na wszystkie pyta-
nia. Przy kazdym z nich zaznacz tylko 1 odpowiedz.
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KWESTIONARIUSZ

Nr Stwierdzenie Tak | Nie
1 | Myéle, ze inni ludzie dobrze czuja sie w mojej obecnosci. O O
2 Lubie wykonywac zadania wedtug jasno okreslonych regut 5 5

i przestrzegac ustalonych zasad.

3 Stale poszukuje sposoboéw, by da¢ wyraz moim twdrczym 5 5

zdolnosciom.

4 Lubie pogtebia¢ wiedze z r6znych dziedzin nauki, dowiadywac 5 5

sie nowych rzeczy.

5 | Mysle, Ze dobrze radzitbym sobie w roli gospodarza klasy. O O
6 | Czesto czytam opisy nowinek ze $wiata nauki i techniki. O O
7 Trudno wykona¢ zadanie, jesli nie ma sie jasnych wytycznych 5 5

i instrukcji.
Lubie czytac pisma i ogladac programy zwigzane z postepem

8 S . O O

techniki i motoryzacji.

9 Bywam dociekliwy, czesto analizuje i probuje zrozumiec 0 0

przyczyny zjawisk.

10 Chetnie wyszukuje informacje o wydarzeniach kulturalno-arty- 5 5

stycznych i uczestnicze w nich.

1 Pomaganie innym ludziom i wspieranie ich sprawia mi 5 5

przyjemnosc.

1 Zajecia praktyczne i techniczne nalezg do moich ulubionych - -

przedmiotow.

13 | Chetnie odgrywam role przedstawiciela swojej grupy. O O

Lubie brac¢ udziat w wydarzeniach kulturalno-artystycznych

14 | (np. w akademiach szkolnych, konkursach plastycznych, O O

muzycznych)

15 Chetnie staram sie jak moge, by okaza¢ uwage ludziom, ktérzy 5 5

sprawiajg wrazenie samotnych i zagubionych.

16 | Chetnie zajmuje sie obstugg réznych urzadzen biurowych. O O
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17 Lubie naprawiac rézne przedmioty i czesto dobrze mi to
wychodzi.

18 Chetnie podejmuje sie zadan wymagajacych duzej odpowie-
dzialnosci i samodzielnosci.

19 | Lubie wykonywac czynnosci wedtug zasad ustalonych z géry.

20 Lubie dowiadywac sie, na czym polega praca réznych urzadzen,
rozumiem, jak dziataja.

21 | Ciekawig mnie r6zne teorie, sposoby wyjasniania zjawisk.

2 Staram sie zawsze zrozumiec problemy innych i poméc im
znalez¢ rozwiazanie.

23 Interesuja mnie zagadnienia zwigzane z technologia, nowocze-
snymi maszynami i postepem techniki.

24 Lubie zajmowac sie porzagdkowaniem korespondencji i wszelkiej
dokumentacji, prowadzi¢ rejestry, porzadkowac informacje.

25 Na wycieczkach i spotkaniach czesto planuje i organizuje
wspolne dziatania grupy.

% Chetnie wyrazam swoje uczucia i nastrdj poprzez sztuke
(np. maluje, spiewam, tancze).

27 Lubie rozmawiac z ludzmi o ich sprawach, problemach
i sukcesach.

28 Praca, w ktorej trzeba uzywac réznych maszyn i narzedzi, wydaje
mi sie bardzo interesujaca.

29 Praca wedtug jasno okreslonych wytycznych jest lepsza niz taka,
gdzie trzeba samemu podejmowac decyzje.
Praca, w ktorej trzeba samodzielnie bra¢ odpowiedzialnos¢ za

30 |siebieiinnych, jest lepsza od takiej, w ktorej trzeba wykonywac
polecenia innych.

31 Lubie ksiazki, filmy, artykuty, ktdre zachecajg do myslenia
i szukania odpowiedzi na trudne pytania.

32 Lubie tworzy¢ rézne dzieta (np. rysowag, pisa¢, gra¢ na
instrumentach).

33 | Lubie organizowac¢ prace innych, zacheca¢ ich do dziatania.
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34

Kiedy co$ mnie interesuje, staram sie dowiedzie¢ na ten temat
jak najwiecej.

35

Lubie majsterkowac, wytwarzac i konstruowac rézne przedmioty.

36

Organizowanie pracy sekretariatu lub biura wydaje sie ciekawym
zajeciem.

37

Bycie najwazniejszg osoba w grupie daje mi zadowolenie
i satysfakcje.

38

Zycie bez pieknych rzeczy wokét bytoby smutne i ponure.

39

Cztowiek do rozwoju potrzebuje bliskich relacji zinnymi.

40

Prowadze sumiennie zeszyty szkolne, robie notatki, podkreslam
wazne informacje.

41

Chetnie zdobywam wiedze, czytam ksigzki, ogladam filmy na
rézne tematy, ktére mnie interesuja.

42

Mysle, ze praca, w wyniku ktérej tworzy sie praktyczne, uzy-
teczne przedmioty, jest bardzo interesujaca.

43

Chodzenie do teatru, kina, muzeum, na wystawe jest dla mnie
bardzo przyjemne.

a4

Czesto wyczuwam emocje innych ludzi, np. kiedy kto$ ma
problemy lub potrzebuje rozmowy.

45

Dobrze czutbym sie w pracy zawodowej, w ktérej miatbym
kierowac zespotem.

46

Czasami moge godzinami szuka¢ rozwigzania czy pracowac nad
jakim$ zadaniem.

47

Interesuja mnie ksigzki, filmy, programy, ktére pokazuja, jak
dziafaja rozne urzadzenia, wyjasniajg zagadki techniki.

48

Lubie szuka¢ nowych inspiracji, tworzy¢ co$, wyrazac siebie
w rézny sposob.

49

Jestem towarzyski, lubie nawigzywac nowe znajomosci, miec
duzo znajomych.

50

Zeby dobrze wykonaé zadanie, musze najpierw doktadnie
zaplanowac prace i poszczegélne czynnosci.

51

Dobrze czuje sie w sytuacjach, w ktérych jestem najwazniejsza
osoba w grupie.
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52 Lubie ubierac sie nietypowo, eksperymentowac z kolorami,
zaskakiwa¢ wygladem.

53 Lubie organizowac swoj dzierh wedtug okreslonego porzadku
iplanu.

54 Zgtebianie wiedzy o $wiecie, czytanie o nowych odkryciach jest
bardzo ciekawe.

55 Uwazam, ze praca dyrektora czy kierownika to bardzo ciekawe
wyzwanie.

56 | Uwazam, ze bycie artysta to ciekawe zajecie.

57 Obecnos¢ innych wokoét mnie rozwija mnie, wzbogaca moje
zycie i nadaje mu sens.

58 | Lubie przewodzi¢ w grupie i kierowac praca innych.

OBLICZANIE WYNIKOW

Sprawdz kolejno wszystkie swoje odpowiedzi. Tylko dla odpowiedzi TAK wpisz
ponizej w odpowiednie kwadraty oznaczone numerem pytania cyfre 1", ozna-

czajaca 1 punkt za kazdg odpowiedz TAK.

Podsumuj wyniki dla kazdej ze skal w poziomie (dodaj punkty) i wpisz je do

kolumny oznaczonej — Suma.

W ponizszej tabeli dla kazdego rodzaju zainteresowan zaznacz przedziat, w kté-
rym lezy Twoj wynik (suma). W zaleznosci od pici (K - kobieta, M - mezczyzna)
zaznacz swoj wynik (np. zakreslajac kotkiem dookota) we wiasciwej kolumnie.

Jesli np. dla rodzaju zainteresowan ,spoteczne” uzyskany wynik to 8 - oznacza to

wynik przecietny”.
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Wynik

Spoteczne

niski

przecietny

11

11

wysoki

Zainteresowania spofeczne obejmuja
zainteresowania zwigzane z dziata-
niami ukierunkowanymi na kontakt

z ludzmi i na wspétprace z nimi.

Osoby o takich zainteresowaniach
lubig pomagac ludziom, opiekowac sie
nimi, uczy¢, doradza¢. Majg umiejet-
nosci spoteczne, dobrze rozumieja
innych ludzi, czesto sa nastawione
przyjacielsko i otwarcie wobec innych,
chetnie pomagaja im w rozwigzywaniu
problemow. Najczesciej preferujg
prace wymagajaca wspotpracy

i tworzenia relacji i utrzymywania
kontaktow z innymi ludzmi.

Przez otoczenie bywaja okreslane
jako wspétpracujace, empatyczne,
cierpliwe.

Techniczne

niski

1-7

5-9

przecietny

10-11

wysoki

Zainteresowania techniczne zwigzane
sg z postugiwaniem sie narzedziami,
maszynami, urzadzeniami technicz-
nymi i ich wytwarzaniem. Wiaza

sie z posiadaniem umiejetnosci
manualnych. Osoby o takich zainte-
resowaniach chetnie naprawiaja lub
wytwarzaja przedmioty z r6znych
materiatéw, wykorzystuja w swojej
pracy opracowane i sprawdzone
technologie. Interesuja je zasady
dziafania i budowa réznych urzadzen.
Najczesciej preferujg prace zaplano-
wang, w samotnosci, prowadzaca do
konkretnego celu.

Przez otoczenie bywajg okreslane
jako wykwalifikowane, konkretne,
rzeczowe, uzdolnione technicznie lub
mechanicznie.
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Kierownicze

0-1

0-1

niski

2-8

przecietny

wysoki

Zainteresowania kierownicze obejmuja
zainteresowania zwigzane z zarzadza-
niem organizacjg i zespotami ludzkimi,
koniecznoscia brania odpowie-
dzialnosci za wykonywane zadania

i prace innych, potrzeba przejawiania
gotowosci do podejmowania ryzyka,
determinacji i samodzielnosci w dziata-
niu. Osoby o takich zainteresowaniach
lubig w swej pracy organizowac swoja
wiasng dziatalnos¢ i mie¢ wptyw na
dziatanie innych. Chetnie podejmuja
sie odpowiedzialnosci za zadania
wymagajace planowania, podejmo-
wania decyzji i koordynowania pracy
innych.

Najczesciej preferujg prace wymaga-
jaca duzej niezaleznosci, samodziel-
nosci i samokontroli. Przez otoczenie
bywaja okreslane jako zdecydowane,
energiczne, niezalezne, pewne siebie.

Artystyczne

niski

2-7

1-6

przecietny

8-9

7-9

wysoki

Zainteresowania artystyczne obej-
muja zainteresowania zwigzane

z kultura i sztuka (muzyka, literatura,
malarstwem, fotografia, tancem itp.),
zwigzane s3 z rozwijaniem wyobrazni,
twdrczym wyrazaniem emocji. Przeja-
wiaja sie w podejmowaniu dziatalnosci
kulturalnej.

Osoby o takich zainteresowaniach
lubiag w swej pracy tworzy¢ nowe
dzieta, realizowac twdrcze pomysty.
Maja zdolnosci artystyczne, czesto
bywaja niezalezne i otwarte na nowo-
sci. Najczesciej preferujg prace, ktora
umozliwia wyrazanie samego siebie,
realizowanie w sposéb tworczy swoich
pomystéw.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako
tworcze, indywidualistyczne, o rozwi-
nietej wyobrazni i estetyce.
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Biurowo-
-admini-
stracyjne

0-1

0-1

niski

2-6

2-6

przecietny

7-9

7-9

wysoki

Zainteresowania biurowe/admini-
stracyjne obejmujg zainteresowania
urzednicze, zwigzane z przestrze-
ganiem ustalonych zasad i norm.
Zwigzane sg z preferowaniem statych
styléw zachowania i planowaniem
dziatan. Cechuja osoby majace
fatwos¢ operowania danymi i liczbami.
Osoby o takich zainteresowaniach
maja zdolnosci urzednicze, biurowe,
rachunkowe. Lubia dziata¢ wedtug
jasnych zasad, sprawdzonych

metod , lepiej czuja sie w sytuacjach
przewidywalnych i pozbawionych
niespodzianek. Najczesciej preferuja
prace pod kontrolg innych, wedtug
otrzymanych instrukcji, wymagajaca
wykonywania statych zadan w jedno-
lity, okreslony sposdb. Najczesciej lubig
pracowac z danymi, porzadkowac je

i strukturalizowac.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako
zorganizowane, praktyczne, sumienne.

VL.

Naukowo-
-poznawcze

0-1

0-1

niski

2-5

2-5

przecietny

wysoki

Zainteresowania naukowe/poznawcze
ukierunkowane sg na poszukiwanie
nowej wiedzy, analizowanie i zrozu-
mienie otaczajgcego Swiata, zjawisk,
wyjasnianie problemoéw, poszukiwanie
rozwigzan.

Osoby o takich zainteresowaniach
lubig w swej pracy tworzyc¢ teorie,
zgtebiac tajniki nauki, eksperymento-
wac i miec¢ do czynienia z pojeciami
abstrakcyjnymi. Posiadajg zdolnosci
matematyczne, mysla logicznie.
Najczesciej preferujg prace wyma-
gajaca doktadnosci i zdecydowania,
bywaja dociekliwe, dbaja o szczegdty,
czesto lubig pracowaé w samotnosci

i osiggac sukcesy.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako
racjonalne, abstrakcyjne, analityczne.
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Przeanalizuj samodzielnie wszystkie wysokie, a pdzniej ewentualnie takze prze-
cietne wyniki. Zapoznaj sie z opisami.
Przemysl i przedyskutuj z doradcg zawodowym, nauczycielem lub z rodzicami
nastepujace kwestie:

= jakie zainteresowania u ciebie dominujg i dlaczego?

= w jakich zawodach bedziesz mogt najlepiej realizowac swoje zainteresowania?
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C.TEST DO SAMOBADANIA ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH
(DLA UCZNIOW SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH)

INSTRUKCJA

Zapewne zastanawiasz sie, co chciatbys$ robi¢ w przysztosci, kim zosta¢, jaka
prace wybra¢, jak sprawi¢, by nie byta ona meczacym obowiazkiem, lecz dawata
Ci frajde, przyjemnos¢ i zadowolenie.

Moze przygladasz sie pracy innych, zastanawiasz sie, co byloby najlepsze dla
Ciebie? Moze niepokoisz sie i nie masz pomystu, co dalej? A moze juz dobrze
wiesz, co chciatbys robi¢ i nie mozesz doczekac sie, kiedy skonczysz szkote i zre-
alizujesz swoje zawodowe marzenia? We wszystkich przypadkach zachecamy
Cieg, by$ przyjrzat sie dokfadnie swoim zainteresowaniom. Pomoze Ci w tym test
zamieszczony ponizej. Jezeli masz watpliwosci, co do wyboru $ciezki zawodowej,
wykonanie testu pomoze Ci okredli¢, jakiego typu zainteresowania masz. Jezeli
doktadnie wiesz, co chcesz robi¢, test pozwoli Ci jeszcze raz doktadnie sprawdzi¢,
czy Twoje plany pokrywaja sie z Twoimi zainteresowaniami.

Jak wykonac test? Wykonanie testu zajmie Ci kilkanascie minut.

Ponizej znajduja sie kolejno stwierdzenia opisujace réznego rodzaju przeko-
nania, zachowania, zajecia i sposoby postepowania. Przeczytaj uwaznie kazde
stwierdzenie i zaznacz, jesli sie z nim zgadzasz — TAK lub jesli sie z nim nie zga-
dzasz - NIE.

Moze zdarzy¢ sie tak, ze zadna z odpowiedzi nie bedzie Ci do korica pasowata
i nie odda w petni Twojego zachowania. Postaraj sie jednak wtedy wybraé
te odpowiedz, ktéra wydaje Ci sie cho¢ troche blizsza Twoim przekonaniom.
Do kazdego stwierdzenia nalezy wybra¢ 1 z odpowiedzi.

Odpowiadaj szybko, nie zastanawiajac sie zbyt dtugo nad wyborem. Pamietaj,
nie robisz tego testu na ocene! W tym tescie nie ma zlych odpowiedzi, zatem
staraj sie odpowiadac szczerze. Wybieranie nieprawdy spowoduje, ze otrzymasz
nieprawdziwy, nieprzydatny wynik.

Prosimy o udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania. Przy kazdym z nich
zaznacz tylko 1 odpowiedz.
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KWESTIONARIUSZ

Nr | Stwierdzenie Tak | Nie
1 | Mysle, ze inni ludzie dobrze czuja sie w mojej obecnosci. i i
5 Lubie wykonywac zadania wedtug jasno okreslonych . .

regut i przestrzegac ustalonych zasad.

3 Stale poszukuje sposoboéw, by da¢ wyraz moim twérczym 5 5

zdolnosciom.

4 Lubie pogtebiac¢ wiedze z r6znych dziedzin nauki, dowia- 5 5

dywac sie nowych rzeczy.

5 | Mysle, ze dobrze radzitbym sobie w roli gospodarza klasy. | |
6 | Czesto czytam opisy nowinek ze Swiata nauki i techniki. o o
7 Trudno wykona¢ zadanie, jesli nie ma sie jasnych wytycz- 5 5

nych i instrukgji.

8 Lubie czyta¢ pisma i ogladac programy zwigzane z poste- 5 5

pem techniki i motoryzaciji.
9 Bywam dociekliwy, czesto analizuje i prébuje zrozumieé . .
przyczyny zjawisk.

10 Chetnie wyszukuje informacje o wydarzeniach kulturalno- 5 5

-artystycznych i uczestnicze w nich.

1 Pomaganie innym ludziom i wspieranie ich sprawia mi 5 5

przyjemnos¢.

12 Zajecia praktyczne i techniczne naleza do moich ulubio- 5 5

nych przedmiotéw.

13 | Chetnie odgrywam role przedstawiciela swojej grupy. i i

Lubie bra¢ udziat w wydarzeniach kulturalno-artystycz-

14 | nych (np. w akademiach szkolnych, konkursach plastycz- o o

nych, muzycznych).

15 Chetnie staram sie jak moge, by okaza¢ uwage ludziom, 5 5

ktdérzy sprawiaja wrazenie samotnych i zagubionych.
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16 | Chetnie zajmuje sie obstuga réznych urzadzen biurowych.

17 Lubie naprawiac rézne przedmioty i czesto dobrze mi to
wychodzi.

18 Chetnie podejmuje sie zadan wymagajacych duzej
odpowiedzialnosci i samodzielnosci.

19 Lubie wykonywac czynnosci wedtug zasad ustalonych
z gory.

20 Lubie dowiadywac sie, na czym polega praca réznych
urzadzen, rozumiem, jak dziataja.

21 | Ciekawig mnie rézne teorie, sposoby wyjasniania zjawisk.

2 Staram sie zawsze zrozumie¢ problemy innych i poméc im
znalez¢ rozwigzanie.

»3 Interesujg mnie zagadnienia zwigzane z technologia,
nowoczesnymi maszynami i postepem techniki.

Lubie zajmowac sie porzagdkowaniem korespondencji

24 |iwszelkiej dokumentacji, prowadzi¢ rejestry, porzadko-
wac informacje.

25 Na wycieczkach i spotkaniach czesto planuje i organizuje
wspdlne dziatania grupy.

% Chetnie wyrazam swoje uczucia i nastroj poprzez sztuke
(np. maluje, spiewam, tancze).

27 Lubie rozmawiac z ludzmi o ich sprawach, problemach
i sukcesach.

28 Praca, w ktorej trzeba uzywac réznych maszyn i narzedzi,
wydaje mi sie bardzo interesujaca.

29 Praca wedtug jasno okreslonych wytycznych jest lepsza
niz taka, gdzie trzeba samemu podejmowac decyzje.
Praca, w ktorej trzeba samodzielnie bra¢ odpowiedzial-

30 | nos$¢ za siebie i innych, jest lepsza od takiej, w ktorej
trzeba wykonywac polecenia innych.

31 Lubie ksigzki, filmy, artykuty, ktére zachecajg do myslenia
i szukania odpowiedzi na trudne pytania.

32 Lubie tworzy¢ rézne dzieta (np. rysowa¢, pisac, grac na
instrumentach).
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33

Lubie organizowac¢ prace innych, zacheca¢ ich do
dziatania.

34

Kiedy co$ mnie interesuje, staram sie dowiedzie¢ na ten
temat jak najwiecej.

35

Lubie majsterkowac, wytwarzac i konstruowac rézne
przedmioty.

36

Organizowanie pracy sekretariatu lub biura wydaje sie
ciekawym zajeciem.

37

Bycie najwazniejsza osoba w grupie daje mi zadowolenie
i satysfakcje.

38

Zycie bez pieknych rzeczy wokét bytoby smutne i ponure.

39

Czlowiek do rozwoju potrzebuje bliskich relacji z innymi.

40

Prowadze sumiennie zeszyty szkolne, robie notatki,
podkreslam wazne informacje.

41

Chetnie zdobywam wiedze, czytam ksiazki, ogladam filmy
na rézne tematy, ktére mnie interesuja.

42

Mysle, ze praca, w wyniku ktérej tworzy sie praktyczne,
uzyteczne przedmioty, jest bardzo interesujaca.

43

Chodzenie do teatru, kina, muzeum, na wystawe jest dla
mnie bardzo przyjemne.

a4

Czesto wyczuwam emocje innych ludzi, np. kiedy kto$ ma
problemy lub potrzebuje rozmowy.

45

Dobrze czutbym sie w pracy zawodowej, w ktdérej miat-
bym kierowac zespotem.

46

Czasami moge godzinami szukac rozwigzania czy praco-
wac nad jakim$ zadaniem.

47

Interesuja mnie ksiazki, filmy, programy, ktére pokazuja,
jak dziataja ré6zne urzadzenia, wyjasniaja zagadki techniki.

48

Lubie szuka¢ nowych inspiracji, tworzy¢ cos, wyrazac
siebie w rézny sposéb.

49

Jestem towarzyski, lubie nawigzywaé nowe znajomosci,
mie¢ duzo znajomych.

50

Zeby dobrze wykona¢ zadanie, musze najpierw doktadnie
zaplanowac prace i poszczegdlne czynnosci.
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51 Dobrze czuje sie w sytuacjach, w ktérych jestem najwaz-
niejszg osoba w grupie.

59 Lubie ubierac sie nietypowo, eksperymentowac z kolo-
rami, zaskakiwac wygladem.

53 Lubie organizowa¢ swéj dzierh wedtug okreslonego
porzadku i planu.

54 Zgtebianie wiedzy o Swiecie, czytanie o nowych odkry-
ciach jest bardzo ciekawe.

55 Uwazam, ze praca dyrektora czy kierownika to bardzo
ciekawe wyzwanie.

56 | Uwazam, ze bycie artysta to ciekawe zajecie.

57 Obecnosc innych wokét mnie rozwija mnie, wzbogaca
moje zycie i nadaje mu sens.

58 | Lubie przewodzi¢ w grupie i kierowa¢ pracg innych.

OBLICZANIE WYNIKOW

Sprawdz kolejno wszystkie swoje odpowiedzi. Tylko dla odpowiedzi TAK wpisz
ponizej w odpowiednie kwadraty oznaczone numerem pytania cyfre 1", ozna-

czajaca 1 punkt za kazdg odpowiedz TAK.

Podsumuj wyniki dla kazdej ze skal w poziomie (dodaj punkty) i wpisz je do

kolumny oznaczonej - Suma.

W ponizszej tabeli dla kazdego rodzaju zainteresowan zaznacz przedziat, w kté-
rym lezy Twoj wynik (suma). W zaleznosci od pici (K - kobieta, M - mezczyzna)
zaznacz swoj wynik (np. zakreslajac kotkiem dookota) we wiasciwej kolumnie.

Jedli np. dla rodzaju zainteresowan ,spoteczne” uzyskany wynik to 8 — oznacza to

»wynik przecietny”.
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wynik

Spoteczne

niski

7-10

5-10

przecietny

11

11

wysoki

Zainteresowania spofeczne obejmuja
zainteresowania zwigzane z dziata-
niami ukierunkowanymi na kontakt

z ludZmi i na wspétprace z nimi.

Osoby o takich zainteresowaniach
lubig pomagac¢ ludziom, opiekowac sie
nimi, uczy¢, doradzac. Majg umiejet-
nosci spoteczne, dobrze rozumieja
innych ludzi, czesto sa nastawione
przyjacielsko i otwarcie wobec innych,
chetnie pomagaja im w rozwigzywaniu
problemoéw. Najczesciej preferuja
prace wymagajaca wspotpracy

i tworzenia relacji i utrzymywania
kontaktéw z innymi ludzmi.

Przez otoczenie bywaja okreslane

jako wspétpracujace, empatyczne,
cierpliwe.

Techniczne

0-4

niski

przecietny

8-11

10-11

wysoki

Zainteresowania techniczne zwigzane
s z postugiwaniem sie narzedziami,
maszynami, urzadzeniami technicz-
nymi i ich wytwarzaniem. Wigza

sie z posiadaniem umiejetnosci
manualnych. Osoby o takich zainte-
resowaniach chetnie naprawiaja lub
wytwarzaja przedmioty z réznych
materiatéw, wykorzystuja w swojej
pracy opracowane i sprawdzone
technologie. Interesuja je zasady
dziatania i budowa réznych urzadzen.
Najczesciej preferuja prace zaplano-
wang, w samotnosci, prowadzaca do
konkretnego celu.

Przez otoczenie bywaja okreslane
jako wykwalifikowane, konkretne,
rzeczowe, uzdolnione technicznie lub
mechanicznie.
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Kierownicze

niski

przecietny

wysoki

Zainteresowania kierownicze obej-
muja zainteresowania zwigzane z
zarzadzaniem organizacjq i zespotami
ludzkimi, koniecznoscig brania odpo-
wiedzialnosci za wykonywane zadania
i prace innych, potrzebg przejawiania
gotowosci do podejmowania ryzyka,
determinacji i samodzielnosci w dziata-
niu. Osoby o takich zainteresowaniach
lubiag w swej pracy organizowac swoja
wiasna dziatalnos¢ i mie¢ wptyw na
dziatanie innych. Chetnie podejmuja
sie odpowiedzialnosci za zadania
wymagajace planowania, podejmo-
wania decyzji i koordynowania pracy
innych.

Najczesciej preferujg prace wymaga-
jaca duzej niezaleznosci, samodziel-
nosci i samokontroli. Przez otoczenie
bywaja okreslane jako zdecydowane,
energiczne, niezalezne, pewne siebie.

Artystyczne

niski

2-7

przecietny

wysoki

Zainteresowania artystyczne obej-
mujg zainteresowania zwigzane

z kultura i sztuka (muzyka, literatura,
malarstwem, fotografia, tancem itp.),
zwigzane sg z rozwijaniem wyobrazni,
twdrczym wyrazaniem emocdji. Przeja-
wiajg sie w podejmowaniu dziatalnosci
kulturalnej.

Osoby o takich zainteresowaniach
lubiag w swej pracy tworzy¢ nowe
dzieta, realizowac twoércze pomysty.
Maja zdolnosci artystyczne, czesto
bywaja niezalezne i otwarte na nowo-
$ci. Najczesciej preferujg prace, ktora
umozliwia wyrazanie samego siebie,
realizowanie w sposéb twdrczy swoich
pomystéw.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako
twércze, indywidualistyczne, o rozwi-
nietej wyobrazni i estetyce.
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Biurowo-
-admini-
stracyjne

0-1

0-1

niski

2-6

2-6

przecietny

wysoki

Zainteresowania biurowe/admini-
stracyjne obejmujg zainteresowania
urzednicze, zwigzane z przestrze-
ganiem ustalonych zasad i norm.
Zwigzane sg z preferowaniem statych
styléw zachowania i planowaniem
dziatan. Cechujg osoby majace
fatwos$¢ operowania danymi i liczbami.
Osoby o takich zainteresowaniach
maja zdolnosci urzednicze, biurowe,
rachunkowe. Lubig dziata¢ wedtug
jasnych zasad, sprawdzonych

metod, lepiej czuja sie w sytuacjach
przewidywalnych i pozbawionych
niespodzianek. Najczesciej preferuja
prace pod kontrolg innych, wedtug
otrzymanych instrukcji, wymagajaca
wykonywania statych zadan w jedno-
lity, okreslony sposdb. Najczesciej lubig
pracowac z danymi, porzadkowac je

i strukturalizowac.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako
zorganizowane, praktyczne, sumienne.

VI.

Naukowo-
-poznawcze

niski

2-5

2-5

przecietny

6-7

6-7

wysoki

Zainteresowania naukowe/poznawcze
ukierunkowane sg na poszukiwanie
nowej wiedzy, analizowanie i zrozu-
mienie otaczajgcego $wiata, zjawisk,
wyjasnianie problemdéw, poszukiwanie
rozwiazan.

Osoby o takich zainteresowaniach
lubia w swej pracy tworzyc¢ teorie,
zgtebiac tajniki nauki, eksperymento-
wac i miec¢ do czynienia z pojeciami
abstrakcyjnymi. Posiadajg zdolnosci
matematyczne, mysla logicznie.
Najczesciej preferujg prace wyma-
gajaca doktadnosci i zdecydowania,
bywaja dociekliwe, dbaja o szczegoty,
czesto lubig pracowa¢ w samotnosci

i osiggac sukcesy.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako
racjonalne, abstrakcyjne, analityczne.
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Przeanalizuj samodzielnie wszystkie wysokie, a pézniej ewentualnie takze prze-
cietne wyniki. Zapoznaj sie z opisami.
Przemysl i przedyskutuj z doradcg zawodowym, nauczycielem lub z rodzicami
nastepujace kwestie:
= jakie zainteresowania u ciebie dominujg i dlaczego?
= w jakich zawodach bedziesz mdgt najlepiej realizowac swoje zaintere-
sowania?
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I1l. PAKIET NARZEDZI - INSTRUKCJE OBStUGI
PROGRAMU KOMPUTEROWEGO | ZASTOSOWANIA
PAKIETU NARZEDZI

Tak, jak wspomnielisSmy na poczatku, na pakiet narzedzi i materiatéw wypraco-
wanych w ramach projektu ,Poznaj swoje zainteresowania i $wiat szkolnictwa
zawodowego” skfadaja sie:

Zestaw 3 wystandaryzowanych kwestionariuszy do samobadania zaintere-
sowan zawodowych uczniéw przeznaczonych dla réznych grup wiekowych:
ucznidw szkot podstawowych, uczniow szkét gimnazjalnych, ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych.

Multimedialne charakterystyki zawodéw (208 sztuk, w 2 wariantach)
= w wariancie podstawowym (wariant A) — dla uczniéw gimnazjéw i szk6t
ponadgimnazjalnych,
= w wariancie skréconym (wariant B) — dla ucznia szkoty podstawowej.

Materiaty metodyczne (w wersji elektronicznej i drukowanej):
= Przewodnik edukacyjny dla Ucznia,
= Przewodnik edukacyjny dla Nauczyciela,
= Poradnik dla Rodzica

oraz Program komputerowy ,Poznaj swoje zainteresowania i swiat szkolnictwa
zawodowego”.

Przewodnik, ktéry trzymasz w dtoni, pomoze Ci korzysta¢ z tych narzedzi.

Cato$¢ narzedzi spina program komputerowy, z ktérego mozesz korzystac Ty,
Twoje Dziecko i Nauczyciel.

Program komputerowy zostat wykonany w ramach projektu ,Poznaj swoje zain-
teresowania i $wiat szkolnictwa zawodowego”. Stworzony zostat po ty, by dostar-
czy¢ spdjnego narzedzia, ktére moze by¢ wykorzystane w procesie wspierania
Twojego Dziecka na drodze zawodowego rozwoju i planowania $ciezki kariery.

Korzystajac z programu Twoje Dziecko moze wykonac¢ samodzielnie test, ktéry
pomoze mu okresli¢ i lepiej rozpoznac whasne zainteresowania zawodowe, zapo-
znac sie z charakterystykami zawodéw, do wykonywania ktérych przygotowuja
zasadnicze szkoty zawodowe, technika czy tez szkoty policealne. W programie
znajdziesz takze materiaty dla Ciebie i Twojego Dziecka: Przewodnik edukacyjny
dla Ucznia oraz Poradnik dla Rodzica, ktére zawieraja zaréwno wskazéwki doty-
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czace korzystania z programu, jak i materiaty pomocne w planowaniu kariery
zawodowej przez Twoje dziecko oraz wskazdwki, jak wspierac je w tym procesie.
W osobnej zaktadce zamieszczony jest takze wykaz polecanych publikacji dla
Ciebie i Twojego Dziecka.

Program komputerowy jest wolnym oprogramowaniem ogélnie dostepnym do
pobrania ze strony projektu http://poznajswiat.ecorys.pl/. Instalacja i dziatanie
programu komputerowego mozliwe jest na komputerach z systemem operacyj-
nym Windows. Program komputerowy oparty jest na architekturze .NET Frame-
work 3.5, ktéra przy instalacji oprogramowania zostaje automatycznie pobrana
i zainstalowana. Charakterystyki zawoddw, ktére wchodza w sktad materiatow
zamieszczonych w programie zostaty opracowane w postaci w petni funkcjonal-
nych prezentacji utworzonych w programie Power Point. W celu prawidtowego
przegladania oraz odtwarzania przygotowanego lektora zaleca sie instalacje pro-
gramu Microsoft Power Point z pakietu Microsoft Office lub programu Microsoft
PowerPoint Viewer.

Szczegdbtowe informacje o programie i zasadach korzystania z niego znajdziesz
w programie w zaktadce ,O programie”. Ponizej zamieszczamy najwazniejsze
wskazowki dotyczace korzystania z narzedzia.

INSTALACJA

Pakiet instalacyjny programu sktada sie z 2 plikéw instalacja.exe i setup1.msi,
ktére stanowig integralng cato$¢ i s3 wymagane do przeprowadzenia procesu
instalacji. Aby przeprowadzi¢ instalacje programu komputerowego, nalezy
wybrac¢ plik instalacja.exe i postepowac wedtug wskazéwek.

Program komputerowy zostat oparty na architekturze.NET Framework 3.5, ktéra
jest niezbedna do jego uruchomienia. W przypadku braku niezbednego srodowi-
ska pakiet instalacyjny pobierze aktualng wersje .NET Framework i przeprowadzi
instalacje pakietu. W przypadku braku potaczenia internetowego nalezy pobrac
ze strony http://www.microsoft.com/ wersje .NET Framework 3.5 i przeprowadzi¢
instalacje recznie.

W przypadku koniecznosci instalacji innej wersji programu komputerowego nie-
zbedne jest usuniecie poprzednio zainstalowane;j.

54



Poznaj swoje zainteresowania i $wiat szkolnictwa zawodowego

TYPY UZYTKOWNIKOW

W programie komputerowym funkcjonujg nastepujace profile uzytkownikow:

Nazwa profilu konta

Opis funkcjonalnosci

Konto nauczyciel

Posiada uprawnienia do tworzenia kont innych
uzytkownikéw programu : uczen, rodzic. Posiada
dostep do wynikéw testéw przeprowadzanych
przez uczniéw, materiatéw wykonanych w ramach
projektu, takich jak charakterystyki zawoddw,
materiaty metodyczne oraz pozostatych materiatéw.
Uzytkownik profilu nauczyciel posiada dostep do
wszystkich materiatéw zamieszczonych na wszyst-
kich profilach uzytkownikéw.

Konto uczen (zalogowany)

Posiada uprawnienia do diagnozowania i zapisywa-
nia wynikéw z przeprowadzonych testéw. Posiada
dostep do charakterystyk zawodéw, materiatéw
metodycznych przygotowanych dla ucznia oraz
polecanych publikacji.

Konto uczen niezalogowany
typu:
= szkota podstawowa
= szkofa gimnazjalna
= szkofa ponadgimna-
zjalna

Posiada uprawnienia do diagnozowania bez
mozliwosci zapisu wynikéw. Posiada dostep do
charakterystyk zawodoéw, materiatéw metodycznych
w postaci przewodnika edukacyjnego dla ucznia
oraz polecanych publikacji.

Konto rodzic

Posiada uprawnienia do sprawdzania wyniku testu
ucznia, przegladania charakterystyk zawodow,
poradnika dla rodzica oraz przewodnika edukacyj-
nego dla ucznia i polecanych publikacji.

Konto rodzic niezalogowany

Posiada uprawnienia do przegladania charakterystyk
zawodow, poradnika dla rodzica oraz przewodnika
edukacyjnego dla ucznia i polecanych publikacji.
Na profilu rodzic w trybie niezalogowanym nie ma
mozliwosci sprawdzenia wyniku testu samobadania
ucznia.
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LOGOWANIE

Formularz logowania widoczny jest po uruchomieniu programu komputero-
wego. Aby przeprowadzi¢ proces logowania, nalezy poczatkowo wybrac profil
uzytkownika.

Program wykonany w ramach projektu:
"Poznaj swoje zainteresowania i $wiat szkolnictwa zawodowego™

Profil uzytkownika

® Uczern O Nauczyciel O Rodzic/Opiekun

Logowanie

login: l |

hasto: l |

[ zaloguj ]

Nastepnie w wolne pola formularza nalezy wprowadzi¢ login i hasto. Po wpro-
wadzeniu danych wybraé przycisk zaloguj. Jesli dane zostalty wprowadzone
nieprawidtowo lub profil uzytkownika nie zostat prawidtowo wybrany, program
komputerowy wystosuje odpowiedni komunikat.

Jesli uzytkownik nie posiada konta w programie komputerowym, moze wykorzy-
stac¢ profil typu gosc¢ funkcjonujacy w zakresie uzytkownika uczeri oraz rodzic.

Uzytkownik typu nauczyciel posiada uprawnienia do definiowania nowych kont
uzytkownikéw i modyfikacji danych wchodzacych w ich zakres. Do stworzenia
konta typu uczen jednym z wymaganych pdl jest typ szkoty, ktéry okresla zakres
przegladanych zasobdw.

Do korzystania z zasobdéw programu komputerowego w trybie gos¢ nie jest
wymagane posiadanie konta uzytkownika. Aby rozpocza¢ prace w trybie gos¢,
po wybraniu profilu nalezy dodatkowo okresli¢ typ przegladanych zasobow:
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Typ zasobéw Opis

Odpowiada uzytkownikowi typu
uczeni — szkota podstawowa i tylko
z tego zakresu moze przegladac
Szkofa podstawowa 9 . . przegia .
materiaty zamieszczone w programie
komputerowym oraz przeprowadzac

samodiagnozowanie.

Odpowiada uzytkownikowi typu
uczen — szkota gimnazjalna i tylko
Szkota gimnazjalna z tego'zakresu.moie przegladac .

materiaty zamieszczone w programie
komputerowym oraz przeprowadzac

samodiagnozowanie.

Odpowiada uzytkownikowi typu
uczen — szkota ponadgimnazjalna

i tylko z tego zakresu moze przegladac
materiaty zamieszczone w programie
komputerowym oraz przeprowadzac

Szkota ponadgimnazjalna

samodiagnozowanie.

Podczas logowania na profil uczen nie jest wymagane definiowane typu prze-
gladanych zasobdw, poniewaz przy tworzeniu konta przez uzytkownika typu
nauczyciel zostat okreslony parametr typ szkoty, ktéry informuje mechanizm pro-
gramu komputerowego o zakresie zasobdw przegladanych przez zalogowanego
uzytkownika.

Po zalogowaniu masz dostep do wszystkich zasobéw programu dostepnych dla
Rodzica:
= informacji o projekcie,
= modutu,Zawody"’,
= elektronicznej wersji testu do samobadania zainteresowan zawodowych
(zaktadka ,Samobadanie”), ktérego papierowg wersje przedstawilismy
we wczesniejszej czesci przewodnika

oraz materiatéw metodycznych, polecanych publikacji i informacji o programie.

57



Przewodnik dla rodzica

ZAWODY

W ramach projektu zostaty opracowane charakterystyki 208 zawodéw dla 2 r6z-
nych grup wiekowych w formie prezentacji Power Point. Prezentacje zostaty
wyposazone w lektora i przygotowane odpowiednio dla r6znych odbiorcéw.

Modut ,Zawody” jest zbiorem informacji o 208 zawodach, ktére mozesz wyko-
nywac po ukonczeniu nauki w zasadniczych szkotach zawodowych, technikach
czy tez szkotach policealnych. Obserwujac tendencje panujace na rynku pracy,
mozna zauwazy¢, ze pojawia sie coraz wiecej ofert dla pracownikéw - absolwen-
tow tych szkot.

Prezentacje zostaty opracowane w programie PowerPointiwyposazone w lektora
i przygotowane w 2 wersjach - dla uczniéw szkét podstawowych i dla uczniow
gimnazjow oraz szkét ponadgimnazjalnych.

Modut umozliwia zapoznanie sie z charakterystykami, ktére interesuja Twoje
Dziecko, pozwala lepiej pozna¢ i zrozumie¢, na czym polega praca w danym
zawodzie, dowiedzie( sig, jakie umiejetnosci sg potrzebne do tego, by go wyko-
nywac oraz jaka sciezke kariery wybra¢, by ten zawdd zdobyc.

Informacje o zawodach zebrane w module,,Zawody” mozesz takze traktowac jako
narzedzie pogtebiajgce Twoja wiedze o Swiecie zawoddw, ktéra moze okazac sie
przydatna w procesie wspierania Dziecka w planowaniu sciezki kariery.

Zebrane charakterystyki umozliwig Twojemu »

Dziecku uporzadkowanie informacji o danym
zawodzie i pogtebienie wiedzy na temat
tego, na czym polega praca w zawodzie, jakie
umiejetnosci, predyspozycje i zdolnosci sa
potrzebne do tego, by go wykonywac, jakie
sg przeciwwskazania, jaka S$ciezke kariery
wybra¢, by ten zawdéd zdoby¢ oraz jaki jest
rynek pracy dla danego zawodu.

Po wybraniu zakfadki ,Zawody” zostaje
wyswietlone okno wraz zinformacjg wstepna.
Po lewej stronie znajduje sie lista wszystkich
zawodéw wyswietlonych w kolejnosci alfabe-
tycznej, powyzej znajduje sie wyszukiwarka.
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W PROGRAMIE KOMPUTEROWYM ZAMIESZCZONO CHARAKTERYSTYKI
NASTEPUJACYCH ZAWODOW:

1. Aktor cyrkowy.

Aktor scen muzycznych.

Animator kultury.

Asystent operatora dzwieku.
Asystent osoby niepetnosprawne;.
Asystentka stomatologiczna.
Betoniarz-zbrojarz.

Bibliotekarz.

0 ® N O U W N

Blacharz.

10. Blacharz izolacji przemystowych.
11.Blacharz samochodowy.

12. Ciesla.

13. Cukiernik.

14. Dekarz.

15. Dietetyk.

16. Drukarz.

17. Elektromechanik.

18. Elektromechanik pojazdéw samochodowych.
19. Elektryk.

20.Florysta.

21. Fotograf.

22.Fototechnik.

23.Fryzjer.

24. Garbarz skér.

25.Goérnik eksploatacji otworowej.
26.Gornik eksploatacji podziemnej.
27.Gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z.

28. Higienistka stomatologiczna.

29.Introligator.
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30.Kaletnik.

31.Kamieniarz.

32.Kelner.

33.Kominiarz.

34.Korektor i stroiciel instrumentéw muzycznych.
35. Koszykarz-plecionkarz.

36. Kowal.

37.Krawiec.

38.Kucharz.

39.Kucharz matej gastronomii.

40. Kusnierz.

41. Lakiernik.

42. Malarz-tapeciarz.

43. Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych.
44, Mechanik maszyn i urzadzen drogowych.

45. Mechanik pojazdéw samochodowych.

46. Mechanik precyzyjny.

47.Mechanik-monter maszyn i urzadzen.

48. Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych.
49. Modelarz odlewniczy.

50. Monter budownictwa wodnego.

51. Monter instalacji gazowych.

52.Monter instalacji i urzadzen sanitarnych.

53. Monter instrumentéw muzycznych

54. Monter izolacji budowlanych.

55. Monter izolacji przemystowych.

56. Monter kadtubéw okretowych.

57.Monter konstrukcji budowlanych.

58. Monter mechatronik.

59. Monter nawierzchni kolejowe;.
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60. Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych.

61. Monter sieci komunalnych.

62. Monter systemoéw rurociggowych.

63. Monter-elektronik.

64. Monter-instalator urzagdzen technicznych w budownictwie wiejskim.
65. Murarz.

66. Muzyk.

67.0buwnik.

68. Ogrodnik.

69. Operator maszyn i urzagdzen do obrébki plastyczne;j.
70. Operator maszyn i urzadzen metalurgicznych.
71.0Operator maszyn i urzadzen odlewniczych.
72.0perator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego.
73.Operator maszyn lesnych.

74. Operator maszyn w przemysle widkienniczym.

75. Operator obrabiarek skrawajacych.

76.Operator urzadzen przemystu ceramicznego.
77.0perator urzadzen przemystu chemicznego.
78.Operator urzadzen przemystu szklarskiego.

79. Opiekun medyczny.

80. Opiekun osoby starsze;j.

81. Opiekun w domu pomocy spotecznej.

82. Opiekunka dziecieca.

83. Opiekunka srodowiskowa.

84. Optyk-mechanik.

85. Ortoptystka.

86. Piekarz.

87.Plastyk.

88.Posadzkarz.

89. Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej.
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90. Protetyk stuchu.

91.Pszczelarz.

92.Ratownik medyczny.

93.Renowator zabytkéw architektury.

94. Rekodzielnik wyrobdéw widkienniczych.
95.Rolnik.

96.Rybak srodladowy.
97.Rzeznik-wedliniarz.

98. Sprzedawca.

99. Stolarz.

100. Slusarz.

101. Tancerz.

102. Tapicer.

103. Technik administracji.

104. Technik agrobiznesu.

105. Technik analityk.

106. Technik architektury krajobrazu.

107. Technik archiwista.

108. Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym.
109. Technik awionik.

110. Technik bezpieczenstwa i higieny pracy.
111. Technik budownictwa.

112. Technik budownictwa okretowego.
113. Technik budownictwa wodnego.

114. Technik cyfrowych proceséw graficznych.
115. Technik dentystyczny.

116. Technik drogownictwa.

117. Technik drég i mostéw kolejowych.

118. Technik dzwieku.

119. Technik ekonomista.
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120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.

Technik eksploatacji portéw i terminali.
Technik elektroenergetyk transportu szynowego.
Technik elektronik.

Technik elektroniki medycznej.
Technik elektroradiolog.

Technik elektryk.

Technik farmaceutyczny.

Technik garbarz.

Technik geodeta.

Technik geofizyk.

Technik geolog.

Technik gérnictwa odkrywkowego.
Technik gérnictwa otworowego.
Technik gérnictwa podziemnego.
Technik handlowiec.

Technik hodowca koni.

Technik hotelarstwa.

Technik hutnik.

Technik hydrolog.

Technik informacji naukowe;j.

Technik informatyk.

Technik instrumentéw muzycznych.
Technik inzynierii srodowiska i melioracji.
Technik ksiegarstwa.

Technik lesnik.

Technik logistyk.

Technik masazysta.

Technik mechanik.

Technik mechanik lotniczy.

Technik mechanik okretowy.
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150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.
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Technik mechanizacji rolnictwa.
Technik mechatronik.

Technik meteorolog.

Technik nawigator morski.

Technik obstugi turystyczne;j.

Technik obuwnik.

Technik ochrony fizycznej oséb i mienia.
Technik ochrony srodowiska.

Technik odlewnik.

Technik ogrodnik.

Technik optyk.

Technik organizacji produkgji filmowej i telewizyjnej.
Technik organizacji reklamy.

Technik organizacji ustug gastronomicznych.
Technik ortopeda.

Technik papiernictwa.

Technik pojazdéw samochodowych.
Technik poligraf.

Technik pozarnictwa.

Technik prac biurowych.

Technik przerébki kopalin statych.
Technik przetwérstwa mleczarskiego.
Technik pszczelarz.

Technik rachunkowosci.

Technik realizacji dzwieku.

Technik rolnik.

Technik rybactwa srodladowego.
Technik rybotéwstwa morskiego.

Technik rzemiost artystycznych - sztukatorstwo i kamieniarstwo
artystyczne.
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179. Technik spedytor

180. Technik technologii ceramiczne;j.

181. Technik technologii chemicznej.

182. Technik technologii drewna.

183. Technik technologii odziezy.

184. Technik technologii szkfa.

185. Technik technologii wyrobow skdrzanych.

186. Technik technologii zywnosci.

187. Technik teleinformatyk.

188. Technik telekomunikacji.

189. Technik transportu drogowego.

190. Technik transportu kolejowego.

191. Technik turystyki wiejskiej.

192. Technik urzadzen audiowizualnych.

193. Technik urzadzen sanitarnych.

194. Technik ustug fryzjerskich.

195. Technik ustug kosmetycznych.

196. Technik ustug pocztowych i finansowych.

197. Technik weterynarii.

198. Technik wiertnik.

199. Technik wtékienniczych wyrobéw dekoracyjnych.
200. Technik wtokiennik.

201. Technik zeglugi srodladowe;j.

202. Technik zywienia i gospodarstwa domowego.
203. Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie.
204. Terapeuta zajeciowy.

205. Wiertacz odwiertéw eksploatacyjnych i geofizycznych.
206. Zdun.

207. Zegarmistrz.

208. Ztotnik-jubiler.
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JAK ZNALEZC POTRZEBNA CHARAKTERYSTYKE?

Po wybraniu zaktadki ,Zawody” zostaje wyswietlone okno wraz z informacja
wstepna. Po lewej stronie znajduje sie lista wszystkich zawodoéw wyswietlonych
w kolejnosci alfabetycznej, powyzej znajduje sie wyszukiwarka, tak jak na zdjeciu

ponize;j.
AK! iy Al wysaukinarka
Aktor scen muzycznych R
Animator kultury -
ek e | [ Q&a
Asystent asoby niepetnosprawnej d 1 6 I
Asystentka stomatologiczna Wysaukanych charakterystyk zawodéw: 0 @
Betoniarz-zbrojarz
Bibliotekarz 3 < . s - ; :
Blacharz Modut Zawody jest zblur_em |n1nrm_m:]| o zuwmjm:h_ do ktérych praygotowujg zasadnicze
Blachan Bl s po szkoty zewodowe, technika czy tez szkoty policealne.
2;};"‘ SochoioR| Zebrane charakterystyki w sposéh jasny i przystepny porzadkujg informacje o danym
Cukiermik zawodzie | umozliwiajg uczniowi pogtebienie wiedzy na temattego, na czym polega pracaw
Dakas zawodzie, jakie umiejetnosci, predyspozycie | zdolnosci sg potrzebne do tego, by go
Dietetgk wkqmgé, jakie sq przeciwwskazania. jakq $ciezke kariery wybraé, by ten zawéd zdobyc
Dikaz oraz jaki jest rynek pracy dla danego zawodu.
Elektromechanik
Elektromechanik pojazdéw samochodowych
Elektiyk
Florysta
Fotograf
Fototechnik
Fryzier
Garbarz skér
Gémik eksploatacii otwartej
Gérnik eksploatacji podziemnej

Gémik odkywkowej eksploatacii t62
Higienistka stomatologiczna
Intrnlinatnr
< ) >

Wyszukiwanie charakterystyk zawodéw odbywa sie na 2 sposoby. Uzytkownik
w wolne pole formularza moze wprowadzi¢ ciag znakdéw odpowiadajacy szuka-
nej charakterystyce, a nastepnie wybra¢ przycisk wyszukaj. W wyniku program
komputerowy zwréci liste zawodow spetniajacych kryteria wyszukiwania.
Lista zawiera¢ bedzie zawody, ktérych nazwa zawiera cigg znakéw wprowa-
dzony w polu formularza wyszukiwarki. Po wyswietleniu listy zawodéw nalezy
dwukrotnie wybra¢ okreslong nazwe zawodu, co spowoduje otwarcie danej
charakterystyki.

Drugim ze sposobéw dotarcia do szukanej charakterystyki zawodu jest wybranie
jej z przedstawionej listy. Zawody umieszczone sg w liscie w kolejnosci alfabe-
tycznej, co utatwia uzytkownikowi wyszukiwanie. Po wybraniu nazwy zawodu
zostaje wyswietlona jego charakterystyka.
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ZAWARTOSC CHARAKTERYSTYK

W tej czesci krotko przedstawimy, jak zbudowane sg charakterystyki zawodéw
i czego mozesz sie z nich dowiedzie¢. Zawartos¢ charakterystyk oméwimy na
przyktadzie charakterystyki dla zawodu murarza w wersji dla gimnazjéw i szk6t
ponadgimnazjalnych. Wersja dla szkét podstawowych ma nieco inng konstruk-
cje, dostosowang do mozliwosci poznawczych dzieci mtodszych. Jezeli Twoje
Dziecko zaloguje sie, wykorzystujac hasto i login podane przez nauczyciela,
program sam wybierze wtasciwy typ charakterystyki. W wersji gos¢ po wybraniu
odpowiedniego typu szkoty program przyporzadkuje wiasciwe charakterystyki.

Kazda charakterystyka sktada sie z 9 czesci. Omowimy je kolejno.

CZESC 1. NAZWA ZAWODU

Czes¢ pierwsza zawiera nazwe zawodu oraz:

= pieciocyfrowy kod zawodu w klasyfikacji szkolnictwa zawodowego
podany zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego (Dz.U. 2007 nr 124 poz. 860) — wersja elektroniczna pliku jest
dostepna w katalogu: akty prawne/00_0_klasyfikacja szkolna_2007.pdf,

= szesciocyfrowy kod zawodu w Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci gospo-
darczej podany na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (wersja elektroniczna pliku
dostepna w katalogu: aktyprawne/0_klasyfikacja gospodarcza_2004.pdf).

Poznaj swoje zainteresowania

i Swiat szkolnictwa zawodowego MURARZ
&
Multimedialna charakterystyka zawodu
Nazwa zawodu: MURARZ
MURARZ
Kod zawodu w klasyfikacji
szkolnictwa zawodowego: 712[06]
AP o eores - Kod zawodu w klasyfikacji zawodéw
~~~~~~~~~~~~~ e e i specjalnosci gospodarczej: 712102

Projekt ze $rodkéw Unii ramach Funduszu JA
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CZESC 2. SYNTETYCZNY OPIS ZAWODU | SRODOWISKO PRACY

Czesc¢ 2. sktada sie z 2 czesci: krétkiego syntetycznego opisu zawodu oraz cha-
rakterystyki Srodowiska pracy i zawiera charakterystyczne, a zarazem ciekawe
informacje na temat opisywanego zawodu.

W dalszej czesci przedstawione jest srodowisko pracy. Zawiera ona informacje
na temat: warunkéw materialnych, warunkéw spotecznych, warunkéw organi-
zacyjnych itp. Dodatkowo zamieszczone jest ¢wiczenie aktywizujace ucznidéw

i zmuszajace do poszukiwania wyjasnienia niezrozumiatych informacji.
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Syntetyczny opis zawodu i Srodowisko pracy

Czy wiesz, ze murarz:

1. Wy lje z rézny! iatow (kamien, cegta, bloczki, pustaki itp.) konstrukcyjne (fundamenty,

$ciany i filary, stupy, nadproza, stropy, kominy, dachy i stropodachy, schody)
i niekonstrukcyjne ($cianki dziatowe, podtogi i posadzki, izolacje, tynki i warstwy elewacyjne oraz
ocieplenie) 6w, a takze pi i prace re i konser

w przy wykor y i ich (mfotek murarski, kielnia,

2. Przewaznie pracuje na wolnym powietrzu, w zwigzku z tym narazony jest na rézne warunki
atmosferyczne (latem — zar storica, wiosng i jesienig — deszcze, zima — $nieg).

3. Moze pracowaé na bardzo duzych wysokos$ciach.

4. W trakcie pracy jez i i oraz z innymi jali i zatr ionymi na
budowie.

5. Zwykle pracuje 8 godzin ie, jednak ja sie przypadki, ze trzeba p ¢ diuzej.

6. W jest od miejsca zamieszkania, moze na koszt

poziomica) i maszyn budowlanych do transportu materiatéw (przeno$niki tasmowe, pompy do
Zzapraw, wyciagi budowlane) oraz do przygotowania zaprawy (mieszarki i betoniarki).

pr

cEw

u y, np. w hotelu.

@ Praca wiasna...

Po zapoznaniu si¢ z powyzszym opisem zawodu i Srodowiska pracy
z pewnoscig znalazte$ sformutowania niezrozumiate dla Ciebie. Wypisz je,
a nastepnie, korzystajagc z dostgpnych Zzrédet informacii, postaraj sie wyjasnié¢
znaczenie tych sformutowan.

W tym celu najlepiej porozmawiaj z osobami zatrudnionymi w zawodzie lub
poszukaj samodzielnie informacji w Internecie.

Efekty pracy udokumentuj poprzez stworzenie wiasnej rozszerzonej wersji
charakterystyki zawodu. Moze to byé¢ teczka, do ktérej wiozysz wszystkie, Twoim
zdaniem wazne, informacje dotyczace zawodu.

Uwaga: Podobnie postap, kiedy bedziesz zapoznawat sig z trescia kolejnych
slajdéw.
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CZESC 3. ZADANIA | UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

W tej czesci opisane zostaty zadania i umiejetnosciami zawodowe. Opis skon-
struowano tak, by dostarczy¢ czytelnikowi rzetelnej informacji na temat tego,
na czym polega praca w zawodzie i pomdc mu zadecydowa¢, czy bytby nig
zainteresowany.

Zadania i umiejetnosci zawodowe

17 Zabezplecza miejsca pracy zgodnie z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony

j i ochrony $r i oraz udziela pomocy przedlekarskle]
2. F jesier i i, p ymi i wytyczny
wykonywania rob6t.
3. Wytycza na placu budowy potozenie fundamentéw, cian.
4. Dobiera i ocenia przydatno$¢ materiatéw do y ia rob6t
5. Przyg lje zaprawy ie réznego typu.
6. O j ia, sprzet i do robot
o

Wykonuje z réznych materiatéw mury peine o réznej grubosci, mury z otworami
okiennymi i drzwiowymi oraz $cian dziatowych i no$nych, muruje gzymsy, attyki, kominy
oraz tuki i sklepienia, kanaty dymne i wentylacyjne.

8. Uktada izolacje przeciwwilgociowe, montuje izolacje cieplne i akustyczne na $cianach.

9. Osadza stolarke okienng i iowa oraz $lusarki i)
10. M jei j ia do robét
11. Moze takze wykonywac rozbiérke konstrukcji y ¢ Sciany, wykony

posadzki z betonu, uktada¢ kostke brukowa, prowadzi¢ wtasng firme budowlang.

1. Oznacza plac budowy zgodnie z igzuj: i i i i i i higieny pracy, ochrony

j i ochrony
Czyta projekt archlteklomczny i konstrukcyjny.
itaw.

Ukfada cegly w murze ym z iem zasad

Gl P GO

Stosuje do ia muréw wi: i i z polskie, wi i ie cegiet

w murach przenikajacych si¢ pod réznymi kqtamn

Wykonuje mury zceg|el i i p ychi Y

6

i proza ptaskie, prefabr typu L.
8. ji ie pod ieni: proza i stropy.
9.

Przygotowuje zbrojenie stropéw zgodnie z projektem.
10. Osadza iane i ieznice okienne oraz

11. Osadza kraty okienne, balustrady.

12. Organizuje na terenie budowy miejsca pod

13. Transportuje z iem réznych i (np. taczki iagi| iaty
budowlane.
14. | wiele innych... -
Praca wlasna... Uwaga: W tekstach podanych powyzej dotyczgcych zadan
i ych z $cig pojawity sie nowe niezrozumiate sformutowania,
@ sprobuj je rozszyfrowaé, korzystajac z pomocy rodzicw, nauczyciela, doradcy zawodowego,

Internetu, literatury. Gé ‘
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CZESC 4. PODSTAWOWE NARZEDZIA PRACY W ZAWODZIE

W tej czesci wymienione zostaty podstawowe narzedzia pracy charakterystyczne
dla opisywanego zawodu.

Podstawowe narzedzia pracy w zawodzie

Do pracy w zawodzie murarza niezbedne s3a:

Nazwa narzedzia Opis
Kielnia sluzy do nakladania i rozprowadzania zaprawy murarskiej
miotek murarski dzigki niemu murarz rozbija cegly na mniejsze kawalki, ,dobija" cegly kladzione na

zaprawe murarska, wbija gwozdzie

paca do zaprawy stosuje sie ja do wyréwnywania i wygladzania narzuconej zaprawy na mur
poziomica sluzy do sprawdzania poziomu i pionu muréw

pion murarski mozna nim sprawdzi pion zbudowanego muru

miara metrowa stosujemy ja do mierzenia np. diugosci postawionego muru, wyznaczenia diugosci

obcinanej cegly

kalfas (kastra) pojemnik na zaprawe
taczka sluzy do przewozenia zaprawy i
betoniarka sluzy do mieszania zaprawy, betonu

CZESC 5. CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Charakterystyka psychofizyczna wymagan zawodu zawiera opis tych cech oso-
bowosci, zdolnosci i zainteresowan, ktore sg charakterystyczne dla danego typu
pracy. Zostaty sformutowanie w formie pytan, na ktére bedzie w tescie odpo-
wiadato Twoje Dziecko. Wykonanie testu daje wskazéwke, czy dana praca odpo-
wiada jego predyspozycjom.

70

% Praca wilasna...

Cechy psychofizyczne @

Test samooceny 1/3
Decydujgc sie na podjecie pracy w zawodzie murarza, powinni$my
przede wszystkim wzigé pod uwage swoje mozliwosci, cechy
osobowosci, temperamentu, swoje zainteresowania, uzdolnienia
i wymagania fizyczne.

Przed przystgpieniem do testu przygotuj kartke papieru i otéwek lub

dtugopis.
Nastepnie  przeczytaj uwaznie ponizszy tekst =z cechami
psychofizycznymi  oraz wymaganiami fizycznymi i zdrowotnymi,

a nastepnie ocen siebie pod katem ich spetniania.
Wyniki zapisz na przygotowanej kartce.

Uwaga: Nie ma sensu zaznacza¢ nieprawdy, gdyz w ten sposéb

oszukiwatby$ sam siebie.

Uwaga: W podanych tresciach jest prawdopodobnie duzo nowych
niezrozumiatych sformutowan, sprébuj je rozszyfrowac.

9
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Poznaj swoje zainteresowania i $wiat szkolnictwa zawodowego

Cechy psychofizyczne — test samooceny 2/3

Czy mozesz powiedziec o sobie, ze jestes cierpliwy i wytrwaty?

2 Czy nie masz skionno$ci do bataganiarstwa? il (]

3  Czy potrafisz przez diuzszy czas (np. 2 godziny) skoncentrowac sie na 1l 0
wykonywaniu tych samych czynnosci?

4 Czy Twojg mocna strong jest zreczno$é rak i w zwigzku z tym potrafisz 1 0

sprawnie i szybko wykonywa¢ rézne czynnosci przy ich uzyciu?

5 Czy zaliczytbys$ siebie do 0s6b niemajgcych leku wysokosci? 1 0

6 Jak sgdzisz, czy jeste$ odporny na diugotrwaty wysitek fizyczny i mogtbys 1 0
np. przez 2 godziny (z przerwami) podawac cegty wazace 1,5 kg?

7  Czy mozesz o sobie powiedzie¢, ze masz zail 1ia typowo 1 0
techniczne?

8  Czy masz dobrze rozwinietg wyobraznie przestrzenng i patrzac np. na 1 0
projekt budynku, jeste$ w stanie wyobrazic sobie to, co przedstawia?

9 Czy spostrzegawczo$¢ i refleks to Twoje mocne strony? 1 0

10  Czy na podstawie obserwacji wiasnego zachowania w klasie uwazasz, ze 1 0

masz umiejetnosci niezbedne do wspdtpracy w grupie oraz potrafisz
nawigza¢ kontakt z innymi ludzmi?

Dodaj ystkie punkty i w oki j swoj taczny wynik.

Razem punktéw: 11@
<4

Cechy psychofizyczne — test samooceny 3/3

Klucz odpowiedzi.
Jesli uzyskates:

Od 7 do 10 punktéw — Twoje odpowiedzi sugeruja, ze prawdopodobnie jest
to zawdd, ktéry mozesz wzig¢ pod uwage w swoich wyborach. Zawsze
jednak warto doktadnie przemysle¢ decyzje i skonsultowaé sie z doradcg
zawodowym.

Od 4 do 6 punktéow — mozesz rozwazy¢ ten wyboér, ale zastanéw sie
— byé moze istniejg zawody lepiej dopasowane do Twoich cech osobowosci
i wymagan fizycznych. Ewentualnie zbierz wigcej informacji na temat
danego zawodu i ponownie je przeanalizuj. Zawsze warto doktadnie
przemysle¢ decyzje i skonsultowac sie z doradcg zawodowym.

Od 0 do 3 punktéw — zastanéw sie, moze warto przyjrze¢ sie doktadniej
innym zawodom, blizszym Twoim predyspozycjom. Zachecamy takze do
zbierania kolejnych informacji, ktére utatwig Ci podjecie decyzji. Zawsze
warto przemysle¢ jg doktadnie i skonsultowac¢ sie z doradcg zawodowym.

-
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CZESC 6. PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE

W tej czesci Twoje Dziecko poprzez wykonanie prostego minitestu moze zapo-
znac sie z przeciwwskazaniami do wykonywania pracy w danym zawodzie.

S,

Przeciwwskazania zdrowotne

Decydujac si¢ na podjecie pracy w zawodzie murarz, powinni$my takze
wzigé pod uwage przeciwwskazania zdrowotne.

Test samooceny 1/3

Przed przystgpieniem do zrobienia testu przygotuj kartke papieru

i otéwek lub dtugopis.

Nastepnie przeczytaj uwaznie ponizszy tekst zawierajacy przeciwwskazania
zdrowotne, a nastepnie ocen siebie pod katem ich spetniania.

Wyniki zapisz na przygotowanej kartce.

Uwaga: Nie ma sensu wybiera¢ nieprawdziwe odpowiedzi, gdyz w ten
sposo6b oszukiwatby$ sam siebie.

g {R

Uwaga: Zamieszczone tresci zawierajg duzo sformutowan
medycznych, zanim na nie odpowiesz, postaraj si¢ je wyjasnic.

L)

Przeciwwskazania zdrowotne — test samooceny 2/3

Czy masz sktonno$¢ do alergii i uczulen? 0

2 Czy chorujesz na padaczke? 0 1

3 Czy odczuwasz czasem zawroty gtowy? 0 1

4 Czy przydarzyty Ci si¢ w niedawnej przesziosci sytuacje, 0 1
w ktérych zemdlate$?

5} Czy zaliczytbys siebie do os6b majacych gk wysokosci? 0 1

6 Czy cierpisz na znaczng wade stuchu i nie styszysz 0 1
poleceri 0séb stojacych w poblizu?

i Czy chorowates$ ostatnio na przewlekte choroby ptuc czy 0 1
tez oskrzeli?

8 Czy masz wade serca, ktéra uniemozliwia Ci 0 1
wykonywanie ciezkich prac fizycznych?

9 Czy cierpisz zna choroby ograniczajgce ruchy Twoich 0 1l

rak, np. na reumatyzm?

L)
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Przeciwwskazania zdrowotne - test samooceny 3/3

Klucz odpowiedzi @@)

W przypadku, gdy cho¢ raz, odpowiadajac na powyzsze pytania,
wybrates wariant ,TAK”, musisz sie skontaktowaé¢ z lekarzem
medycyny pracy, ktéry bedzie w stanie stwierdzi¢, czy masz
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy w zawodzie
murarza.

Pamietaj, ze istnieje duzo wiecej przeciwwskazan do pracy
w zawodzie, zatem warto, aby$s dokonujac wyboréw zawodowych,
szczegotowo zapoznat sie z tymi przeciwwskazaniami. Zawsze
mozesz tez skonsultowacé sie z doradca zawodowym.

e

CZESC 7. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

W tej czesci charakterystyki zamieszczone zostaty informacje o: Sciezkach ksztatce-
nia w zawodzie, czasie trwania nauki, warunkach, jakie nalezy spetni¢, aby wstapic
do szkoty, mozliwosci podwyzszania kwalifikacji (kontynuacji nauki po ukonczeniu
danej szkoty); wymaganiach formalnych, jakie nalezy spetni¢, aby rozpocza¢ nauke
w danym typie szkdt, przedmiotach charakterystycznych dla zawodu, sposobach
potwierdzenia kwalifikacji zawodowych nabytych w szkole lub rzemiosle.

Ksztalcenie w zawodzie murarza

1. Aby pracowa¢ w zawodzie murarza, mozesz:
1.1. Jako absolwent gimnazjum — wybrac trzyletnia zasadnicza szkotg zawodowa.

1.2. Jako absolwent trzyletniego liceum ogéinoksztatcacego, trzyletniego liceum
profilowanego, czteroletniego technikum, dwuletniego liceum uzupetniajacego lub
trzyletniego technikum uzupetniajacego — wybra¢ jednoroczna szkote policealna.

1.3. Po ukoriczeniu zasadniczej szkoty zawodowej — kontynuowaé nauke
w trzyletnim technikum uzupetniajacym, a po uzyskaniu matury — podja¢ nauke na
uczelni wyzszej.

1.4. Pracujac w zawodzie, po 3 latach pr ¢ sie do
organizowanego przez Zwiazek i r ie zdac
mistrzowski, a po kolejnych kilku latach — przystaplc do egzaminu na uprawnienia
budowlane.

2. Co zrobi¢, aby rozpoczqc nauke w iczej szkole dowej?
Nalezy ztozy¢ t ce potwierdzajaoe ukon'czenie
glmnaZjum (lub dawnej o$mit i szkoiyr j) oraz lie

jace brak przeci 1 do wykony ia zawodu murarza. Zasadnicze
szkofy zawodowe przyjmuja uczniéw, ktérzy nie ukoriczyli 18. roku zycia. m%‘- ‘

73



Przewodnik dla rodzica

Ksztalcenie w zawodzie murarza

3. Czego bedziesz si¢ uczyt w iniczej szkole dowej,

przygotowujac sie do wykonywania zawodu murarza?

W ramach modutu:
3.1. y iwania sie p

Y
z zakresu budownictwa; pr. nia plzeplsow i istwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony Box ia pi ych
materiatow  budowlanych; postugiwania sie dokumentacjg techniczng; zasad
magazynowania, skladowania i transportowania materiatow budowlanych.

3.2. i ja przepisow bhp przy wykonywaniu robot

murarskich; organizowania stanomska pracy murarza; dobierania matenatéw. narzedzi
i sprzetu do robét ia zapraw

wykonywania muréw no$nych z réznych ma(enaléw o réznej gruboécl i konstrukcu
wykonywania muréw z i i wolno jacych;
wykonywama $cian dziatowych z réznych matenaww wykonywania sklepieri, nadprozy
i stropéw murarskich; wykonywania gzymsow i uktadéw rolkowych; wykonywania oktadzin
$ciennych z ceramiki i kamienia; napraw, i i konstrukciji y

3.3. Technologia ty ykony jia tynkow ch i zewne! oraz

specjalnych.

3.4. pra y ia robot jarskich i i ich,

ciesielskich, IZO|80JI osadzama s(olarkl slusark| iinnych elementéw w murze.

i)

@ Praca witasna...

1.

1)
2)

3)

4

4. Z jakich podrecznikéw bedziesz si¢ uczyl w zasadniczej szkole
zawodowej, przygotowujac si¢ do wykonywania zawodu murarza?

Przykiadowe:

Mum(i\wu.....
|tvnkar‘(wo

MURARS

= Te(hnologm

EE
B
» G

Martinek W. Szymariski E.,
Murarstwo i tynkarstwo.

Technologia, WSIP, 1999.

Ksztalcenie w zawodzie murarza

TWO

Kettler K., Murarstwo, cz. 1

i2 RFA 2002

Ksztatcenie w zawodzie

Poszukaj w najblizszej okolicy adreséw szkét zawodowych, w ktérych mozesz
podjaé nauke w zawodzie murarza. Zapisz je, a nastgpnie zapoznaj sie
z ich ofertg edukacyjng. Mozesz to zrobi¢ na kilka sposobéw:

odnalez¢ strony szkét zawodowych w Internecie,
przeglada¢  poradniki, w  ktérych  zaprezentowano  oferte  szkét
ponadglmnaZJaInych

ze znaj i pracujgcymi w zawodzie lub z kolegami uczacymi sie
w danym zawodzie
i najtrudniejsze — wybierz sig do szkoty, by na miejscu zrobi¢ wywiad.

Dokumenty potwierdzajgce Twojg aktywno$¢ w poszukiwaniu informacji
o zawodzie sukcesywnie wkiadaj do teczki.

2. Zapoznaj sie z oferta Zwiazku Rzemiosta Polskiego (www.zrp.pl).

)

Maj T., Zawodowy rysunek
budowlany, WSiP, 2008.

Kaczkowska A., Murarz,
'Wydawnictwo KaBe, 2008.

)
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CZESC 8. RYNEK PRACY

W czesdci poswieconej rynkowi pracy oméwione sg typowe stanowiska pracy
w zawodzie, pokrewne stanowiska pracy/zawody, w ktérych mozliwe jest podje-
cie zatrudnienia, mozliwos$¢ samozatrudnienia.

Czesdc ta zawiera takze ¢wiczenie, ktére zacheca ucznia do samodzielnego poszu-
kiwania informacji charakteryzujacych rynek pracy.

Rynek pracy

Czy wiesz, ze:

1) Typowymi stanowiskami pracy w zawodzie murarza sg: pomocnik
murarza, murarz, tynkarz, brygadzista.

2

Pokrewnymi stanowiskami pracy, na ktérych moze pracowa¢ murarz,
sa: zbrojarz, ciesla budowlany, betoniarz, kierownik budowy, inspektor
nadzoru , d ieniarz, posadzk glazurnik.

3

Murarz moze poszukiwaé pracy w firmach branzy budowlanej,
rzemiesIniczych zaktadach remontowo-budowlanych. Moze takze
prowadzi¢ wiasng firme budowlang lub remontowo-budowlana.

5

Rynek pracy -
[2Z] Praca wtasna...

E‘ 1. Czy sg problemy ze znalezieniem pracy w zawodzie murarza?

Na to pytanie samodzielnie poszukaj odpowiedzi. W tym celu mozesz
przeprowadzi¢ wywiady z kilkkoma osobami, najlepiej z murarzami
pracujgcymi na wiasny rachunek lub zatrudnionymi w czyjej$ firmie.

Jezeli nie masz takiej mozliwosci, siegnij po informacje z gazet (np. po
ogtoszenia o praceg) lub z Internetu.

Wyniki zapisz w tabeli przygotowanej przez siebie wedtug ponizszego
wzorca.

1
2
3
Dodatkowo mozesz zapozna¢ sie z opracowaniami statystycznymi zamieszczonymi

przez urzedy pracy. Takie zbiorcze opracowanie znajdziesz na portalu Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (www.psz.praca.gov.pl, patrz zaktadka: ,Informacje o rynku pracy”). @
244
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CZESC 9. ZRODLA INFORMACJI

W tej czesSci wymieniono podstawowe zrodia informacji o zawodzie, ktére
pozwola Twojemu Dziecku na samodzielne prowadzenie dalszych poszukiwan
i ktére wykorzystywane zostaty do opracowania danej charakterystyki.

Zrédta informacgji

I. Interesujace zrédta informaciji:

Jezeli chcesz pogtebi¢ wiedze na temat Swiata zawodow,
zliwosci ia, to do przej| I

y

W publi
w zaktadce ,,Polecane publikacje”.

Il. Czasopisma specjalistyczne:

1) Murator (http://www.muratordom.pl, 17 lipca 2009).

2) Atlas Budowlany
(http://www.atlas.com.pl/atlasbudowlany, 17 lipca 2009).

3) Materiaty Budowlane
(http://www.materialybudowlane.info.pl, 17 lipca

4) 2009).

' Zrédta informacii '3

lll. Przy opracowywaniu charakterystyki wykorzystaliémy ponizsze zrédta

informacji:

Doradca 2000 - przewodnik po zawodach. Murarz

raca.gov. i . 17 lipca 2009)
2) if j Murarz, Centralna Komisja
Egzamlnacyjna Warszawa, Okregowa Komisja Egzaminacyjna Jaworzno, 2004 (http://www.cke-

bip.w: _ZAW._ pdf, stan na: 17 lipca 2009).

Karkoszka T., Kulczycka A., Kusina A., Redlich A., Modutowy program nauczania. Murarz 712[06],
MEN, 2001 (http:// koweziu.edu php, 17 lipca 2009).
Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci - opis zawodu; Murarz

(http: ) ja_zawodow_id=1288, 17 lipca
2009).

Lelinska K., Gruza M., Sottysiriska G. (red.), Zawody
i jne doradcy MEN,

£

=

o

2005. s. 281-282.

Olech B., Wojewoda K., Zurek M., Krajowy standard kwalifikacji zawodowych. Murarz (712102)
MPIPS, Warszawa 2006.

Podstawa programowa ksztalcema w zawodzie murarz, MEN, Warsz:
/_712_06.pdf, 17 lipca 2009).
ie II, tom VI, MGPiIPS, Warszawa 2003, s. VI-103-VI-108.
ladniczy dla zawodu murarz, Zwiazek Rzemiosta Polskiego,
SEZRPIOEW = st %

2o . o @ 711
Zrédta informacji 2009). '

trzowski dla zawodu murarz, Zwiazek Rzemiosta Polskiego,
$CZRP) i

2

3

0
, 17 lipca 2009).

)

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r.
w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz.U. 2004 nr 265, poz. 2644, z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 r.
w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolni zawodowego (Dz.U. nr 124, poz.

860, z p6zn. zm.).

]

P

76



Poznaj swoje zainteresowania i $wiat szkolnictwa zawodowego

SAMOBADANIE

Program komputerowy zawiera narzedzie do samodiagnozowania wykonane dla
uczniéw w celu badania zainteresowan zawodowych. Wykonanie testu pomoze
Twojemu Dziecku okresli¢ i lepiej rozpoznac whasne zainteresowania zawodowe.
Pamietaj jednak, ze wynik badania ma charakter pomocniczy i nie mozna go
traktowac¢ jako jednoznaczna diagnoze. Warto zacheci¢ Dziecko, by wynik ten
skonsultowato z doradcg zawodowym lub potraktowac go jako punkt wyjscia do
refleksji, dyskusji na temat plandw Dziecka zwigzanych ze $ciezka zawodowa.

Po zalogowaniu uczern ma mozliwos¢ przeprowadzenia testu oraz, jesli nie pra-
cuje w profilu gos¢, zapisania wynikéw, ktére stang sie dostepne dla nauczyciela
i rodzica. W trybie gos¢ uczen moze przeprowadza¢ diagnozowanie, lecz pro-
gram nie umozliwi zapisu wypetnionego testu, poniewaz uzytkownik nie jest
jednoznacznie zidentyfikowany.

Po wybraniu przycisku samobadanie zostanie wyswietlona informacja wstepna
wraz z przyciskiem rozpocznij samobadanie. Po wybraniu przycisku zostanie
wyswietlony test samodiagnozowania przygotowany dla profilu zalogowanego
uzytkownika.

Badanie skfada sie z 3 wystandaryzowanych kwestionariuszy dedykowanych
okreslonej grupie uzytkownikéw. Na pytania testowe uczen odpowiada Tak —
1 punkt, Nie — 0 punktéw. Im wieksza ilos¢ punktéw, tym dany typ zainteresowan
bardziej odpowiada okreslonemu uzytkownikowi.

Przy uruchomieniu testu samodiagnozowania program komputerowy sprawdzi,
do jakiego rodzaju szkoty nalezy uczen i przyporzadkuje mu odpowiedni test
do samobadania. Po wypetnieniu testu sktadajacego sie z okreslonej listy pytan
nalezy wybra¢ przycisk sprawdz rozwigzanie. Jezeli odpowiedzi na wszystkie
pytania zostaly zaznaczone przez uzytkownika, program komputerowy wyge-
neruje podsumowanie badania. Jezeli uczen uzytkuje program w trybie zalogo-
wany, ma dodatkowe mozliwosci zapisania testu przy uzyciu przycisku zapisz
rozwigzanie lub jesdli nie ukonczyt testu przy ostatnim uzytkowaniu programu
i dokonat jego zapisu, moze przy uzyciu przycisku otworz rozwigzanie wyswietli¢
jego zawarto$¢ wraz z odpowiedziami udzielonymi dotychczas.
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MATERIALY METODYCZNE

Dostep do materiatéw metodycznych w postaci przewodnikéw edukacyjnych
dla ucznia i nauczyciela oraz poradnika dla rodzica zalezy od profilu uzytkownika
zalogowanego w programie komputerowym.

Ponizej przedstawiamy, jakie materialy sg dostepne dla poszczegdlnych typdéw
uzytkownikow.

Nazwa profilu Opis

Dostep do przewodnika edukacyjnego dla

Uczen .
ucznia.

Dostep do poradnika dla rodzica.

Rodzic Dostep do przewodnika edukacyjnego dla
ucznia.

Dostep do przewodnika edukacyjnego dla
nauczyciela.

Nauczyciel Dostep do poradnika dla rodzica.

Dostep do przewodnika edukacyjnego dla
ucznia.

Aby uzyskac dostep do materiatéw, nalezy wybrac przycisk materiaty metodyczne
oraz z listy rozwijanej wybrac okreslong opcje. Nastepnie wyswietlona zostanie
informacja wstepna wraz z przyciskiem materiaty metodyczne, ktéry nalezy
wybra¢, aby dotrze¢ do oczekiwanych informacji.

POLECANE PUBLIKACJE

Polecane publikacje sa zbiorem informacji uzupetniajacych zbiér materiatéw
opracowanych w ramach projektu. Dostep do publikacji dla uzytkownikéw maja-
cych login i hasto lub wykorzystujacych profil typu gos¢ jest nieograniczony.
Aby uzyskac dostep do publikacji nalezy wybra¢ przycisk polecane publikacje.
Nastepnie wyswietlona zostanie informacja wstepna wraz z przyciskiem pole-
cane publikacje, ktory nalezy wybra¢, aby dotrze¢ do oczekiwanych informacji.
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PANEL RODZICA

Panel rodzica dostepny jest po podaniu danych dostepowych i zalogowaniu do
programu komputerowego. W gérnym prawym rogu rodzic/opiekun po wybra-
niu przycisku panel rodzica moze wyswietli¢ dane ucznia. W celu zamkniecia okna
nalezy uzy¢ przycisku zamknij.

SPRAWDZANIE WYNIKOW BADANIA TWOJEGO DZIECKA

W przypadku, gdy do konta uczen zostato przypisane konto rodzic, istnieje moz-
liwos¢ przy wykorzystaniu programu komputerowego zweryfikowania testu
samodiagnozowania ucznia. Aby dokona¢ sprawdzenia wyniku, nalezy przy uzy-
ciu danych dostepowych zalogowac sie do programu komputerowego i w profilu
rodzic/opiekun, wybierajac przycisk panel rodzica, wyswietli¢ informacje o uczniu
oraz wybrac przycisk sprawdz wynik badania ucznia. Jezeli uczen wypetnit test,
zostanie on wys$wietlony, w przeciwnym razie program komputerowy wyswietli
stosowny komunikat uczeri nie wypetnit jeszcze testu samodiagnozowania.
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IV. JAK WSPIERAC DZIECKO W PROCESIE ROZWOJU
ZAWODOWEGO? - WSKAZOWKI DLA RODZICOW

Zapewne czesto zastanawiasz sie, kim zostanie Twoje dziecko, gdy dorosnie. Jaka
szkote skonczy, jaki zawdd wybierze, czy znajdzie sobie dobra i satysfakcjonujaca
prace. Im mniejsze dziecko, tym pozornie wiecej czasu pozostato na podjecie
decyzji o wyborze zawodu, $ciezki ksztatcenia, kierunku kariery zawodowej. Rze-
czywiscie, ostateczne decyzje zapadajg w drodze ksztattowania sie tozsamosci
miodego cztowieka, pod wptywem wielu czynnikéw wptywajacych na niego
w réznych okresach zycia. Jednak pierwsze zetkniecie sie ze Swiatem zawoddw,
zwyobrazeniem o nich i o tym, kim chciatbym zosta¢, jak dorosne, pojawia sie juz
u kilkulatka. Malec zaciekawiony $wiatem czesto fantazjuje na temat tego, kim
bedzie, gdy dorosnie i wtasnie podczas pierwszych kilku lat zycia wyrabia sobie
wyobrazenie o pewnych zawodach, jednymi sie fascynuje, inne zupetnie go nie
ciekawia.

To wiasnie od Ciebie — madrego Rodzica - w duzej mierze zalezy, jak Twoje
dziecko wejdzie w swiat zawodéw, jak rozwinie swojg zawodowg tozsamosc
i w koncu - jak potoczy sie jego kariera zawodowa, gdy dorosnie. Warto zatem od
najmtodszych lat zadbac o to, by wyposazy¢ wiasne dziecko w wiedze, umiejet-
nosci, rozwing¢ w nim postawy, ktére pomoga mu ksztattowac wtasna tozsamos¢
zawodowg i w konsekwencji dokona¢ wtasciwego wyboru Sciezki zawodowe;j.
Zapewne jako madry Rodzic, ktéry czuje na sobie odpowiedzialno$¢ za swoja
pocieche i chce dla niej jak najlepiej, intuicyjnie wyczuwasz, w jaki sposéb najle-
piej dotrze¢ do whasnego dziecka, jak najskuteczniej je wspierad.

Dlatego tez zachecamy Cie, bys zapoznat sie z ponizszym materiatem, w ktérym
mozesz znalez¢ troche informacji, wskazéwek i praktycznych porad na temat
wspierania dziecka w procesie rozwoju zawodowego.
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NAJPIERW TROCHE TEORII...

ROZWOJ ZAWODOWY CZLOWIEKA

Skuteczna pomodc dziecku w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji, zaintere-
sowan i mozliwosci oraz wspieranie go w planowaniu $ciezki kariery wymaga od
rodzica uwagi i troski na kazdy etapie rozwoju dziecka. Warto uswiadomic sobie
przebieg procesu rozwoju zawodowego, by jak najlepiej dostosowaé rodzaj
wsparcia do etapu rozwoju, na jakim znajduje sie dziecko.

Donald E. Super, jeden z kluczowych znawcéw tematu, skoncentrowat sie na
periodyzacji rozwoju zawodowego. Zwrécit uwage na dos¢ oczywisty juz dzi$
fakt, ze rozwoj zawodowy nie zaczyna sie od podjecia nauki czy pierwszej pracy,
lecz od dziecistwa. Jego zdaniem proces poszukiwan zawodowych to kompro-
mis miedzy zdolnosciami i zainteresowaniami cztowieka a realiami zycia.

Super wyrdznit 5 stadidw rozwoju zawodowego':

. STADIUM ROSNIECIA - do 14. roku zycia

[Il. STADIUM EKSPLORACJI - 15-24 lata

lIl. STADIUM STABILIZACJI - 25-44 lata

IV. STADIUM ZACHOWANIA STATUS QUO - 45-64 lata

V. STADIUM SCHY£KOWE - powyzej 65. roku zycia

Pierwsze stadium — STADIUM ROSNIECIA - trwa do 14. roku zycia i dzieli sie na
nastepujace podokresy:

1. Stadium fantazji — do 10 lat.

To okres, kiedy dzieci tworza pierwsze wyobrazenia o zawodach, okreslaja
pierwsze preferencje zawodowe (np. pragng zosta¢ w przysztosci policjantem,
strazakiem, kierowca), nasladuja czynnosci zaobserwowane u oséb dorostych
w swoich dzieciecych zabawach.

2. Zainteresowan — 11-12 lat.

To okres duzej zmiennosci i réznorodnosci wyboréw, podejmowania licznych
prébnych decyzji, za ktérymi czesto stoi ciekawos¢, zainteresowania.

Kaczynska H, Gromek-Kotulska E., Charakterystyka psychologiczna i etapy rozwoju zawodowego
mfiodziezy gimnazjalnej. Wspierajqca rola wychowawcy, [w:] Decyzje mfodziezy dotyczqce przysztosci
edukacyjno-zawodowej. Materiaty pomocnicze dla nauczycieli i pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznej, red. Kaczynska H. Pierzgalski A., Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna Doradztwa Zawodowego i dla Dzieci z Wadami Rozwojowymi, £t6dz 2001.
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3. Zdolnosci - 13-14 lat.

W tym okresie jednostka zaczyna coraz lepiej poznawac siebie, zastanawiac sie

nad tym, co potrafi robi¢, formutuje wstepne wybory.

Drugie stadium — STADIUM EKSPLORACII - trwa od 15. do 24. roku zycia i dzieli

sie na nastepujgce podokresy:

1. Prébowania - 15-17 lat.

W tym czasie mtodziez dokonuje pierwszych wyboréw rél zawodowych. Odnosi

je do swoich zdolnosci, temperamentu, zainteresowan, cech charakteru, stanu

zdrowia, oczekiwan co do osobistych i spotecznych korzysci wynikajacych

z danego typu pracy.

2. Przejsciowy - 18-21 lat.

To okres konfrontowania samego siebie z przekonaniami o rzeczywistosci

zawodowe;j.

3. Proby -22-24 lata.

Ten okres to czas, w ktérym cztowiek wyprébowuje prace swojego zycia.

Trzecie stadium — STADIUM STABILIZACJI - trwa od 25. do 44. roku zycia i dzieli

sie na nastepujace podokresy:

1. Doswiadczenia - 25-30 lat - czas, w ktérym zdobywa sie doswiadczenie
zawodowe.

2. Stabilizacji — 31-44 lata - najbardziej tworcze lata pracy.

Czwarte stadium — STADIUM ZACHOWANIA STATUS QUO - trwa od 55. do

64. roku zycia.

| ostatnie stadium - STADIUM SCHYLKOWE, ktére zaczyna sie powyzej 65. roku

zycia i obejmuje 2 podokresy

1. Ostabienie - 65-70 lat — czas, w ktérym praca musi by¢ stopniowo dopasowy-
wana do zmniejszajacych sie mozliwosci.

2. Wycofywanie sie — powyzej 70. roku zycia, kiedy jednostka powoli wycofuje
sie z zycia zawodowego.

To, na jakim etapie rozwoju zawodowego znajduje sie mtoda osoba, powinno

by¢ jednym z gtéwnych czynnikéw decydujacych o sposobach wsparcia. Warto

pamieta¢, by wspierajgc dziecko na drodze rozwoju zawodowego, uwzglednic

mozliwosci i ograniczenia wynikajace z tego etapu rozwoju. Zawsze warto tez

zacheci¢ dziecko do tego, by korzystato z form wsparcia adekwatnych do danego
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etapu rozwojowego. W przypadku matych dzieci moze byc¢ to zapewnienie im
mozliwosci uczestnictwa w spotkaniach z przedstawicielami réznych zawodéw
(np. organizowanymi przez przedszkola czy w zakresie wiasnym), ogladanie
i czytanie ksigzeczek o zawodach dla matych dzieci itp. W przypadku dzieci
starszych, warto zachecic je do korzystania z pomocy doradcy zawodowego czy
pedagoga szkolnego, ktéry pomoze pokierowac rozwojem zawodowym i udzieli
wiasciwych form wsparcia.

CO WPLYWA NA ROZWOJ ZAWODOWY | DECYZJE ZAWODOWE DZIECKA?

Czynnikdw, ktore ksztattuja rozwoj zawodowy dziecka i wptywaja na jego decy-
zje jest bardzo wiele, poczawszy od sytuacji rodzinnej i stosunkéw pomiedzy
cztonkami rodziny, statusu socjoekonomicznego rodziny, miejsca zamieszkania,
przekazywanych wartosci, poprzez indywidualne predyspozycje i zainteresowa-
nia dziecka, wptyw otoczenia, szkoty, grupy rowiesniczej itd.

Rézne koncepcje zwracaja uwage na rézne z tych czynnikéw. Na przyktad,
wedtug teorii D.E. Supera, na rozwdj zawodowy jednostki, a tym samym rozwoj
jej kariery, wptywaja 3 grupy czynnikéw:
= czynnik roli, ktéry wiaze sie z pojeciem ,ja", okresleniem tozsamosci
i okreslonej roli zawodowej,
= czynniki osobowosciowe jednostki, takie jak zainteresowania, zdolnosci,
preferencje, wartosci i postawy,
= czynniki sytuacyjne, ktére tkwig w srodowisku jednostki wyrazajace
potozenie spoteczno-ekonomiczne rodzicéw, postawe rodzicow wobec
dziecka, miejsce zamieszkania, rynek pracy.
W innej koncepcji opracowanej przez Anne Roe pojawia sie poglad, ze na wybory
zawodowe dziecka wptywaja postawy rodzicow. Wedtug autorki koncepgji
zainteresowania zawodowe rozwijaja sie w wyniku interakcji miedzy dorostymi
a dzie¢mi. Opisata ona 3 rodzaje relacji rodzic — dziecko:

1. Emocjonalna koncentracja na dziecku.
2. Unikanie dziecka.
3. Akceptacja dziecka.

Pierwsza relacja — emocjonalna koncentracja na dziecku — moze przybraé postac
nadopiekunczosci (rodzice spetniaja zyczenia i zadania dziecka lub wrecz podej-
muja za nie rézne dziatania) badz stawiania nadmiernych, wygérowanych wyma-
gan (i w ten sposéb nakfaniania do ulegtosci i zaleznosci). Zdaniem Anny Roe,
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dzieci, ktore funkcjonowaty w takich relacjach z rodzicami, jako dorosli odczu-
waja potrzebe uzyskiwania nagréd, wybierajg zawody, ktére zapewniajg uznanie
innych.

Unikanie dziecka to postawa, ktéra moze objawiac sie jego lekcewazeniem (kiedy
rodzice zabezpieczaja potrzeby dziecka w ograniczonym zakresie) badz odrzu-
ceniem (kiedy nie podejmujg zadnych dziatart w kierunku zaspokojenia potrzeb
dziecka). Zdaniem Anny Roe, dzieci, ktérych rodzice przejawiali postawe unika-
nia, wybieraja kariery naukowe badz zawody techniczne, zwigzane z rzeczami.

Ostatnia postawa — akceptacja dziecka — moze mie¢ charakter dorazny lub kocha-
jacy i w obu przypadkach wspiera niezaleznos¢ dziecka. Dzieci, ktérych rodzice
przejawiali postawe akceptujaca, najczesciej, zdaniem Roe, wybierajg zawody,
ktdre integruja osobiste i niepersonalne aspekty zycia

Niewatpliwie czynnikéw, ktére ksztattujg tozsamos$¢ zawodowa dziecka, jest
bardzo wiele. Warto mie¢ swiadomos¢ ich wpltywu na rozwéj zawodowy dziecka
i wspierac je na kazdym jego etapie w racjonalnym planowaniu, ktére te czynniki
okredla.

Kiedy zastanowisz sie juz, na jakim etapie rozwoju jest Twoje Dziecko, jakie czyn-
niki wptywajg na ten rozwdj, warto przyjrzec sie, jakie s3 mocne i stabe strony
Twojego Dziecka, czym sie interesuje, w jakim kierunku przejawia zdolnosci.
Pomoga Ci w tym wskazdwki i ¢wiczenia zgromadzone dale;j.

2 A. Paszkowska-Rogacz, Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglqd koncepcji teoretycznych,
KOWEZiU, Warszawa 2003.
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MOCNE STRONY TWOJEGO DZIECKA

Jako madry i odpowiedzialny Rodzic, na pewno najlepiej potrafisz rozpoznac
i rozwija¢ zdolnosci swojego Dziecka, jego mocne strony.

Ponizej zgromadzilismy pytania, ktére pomoga Ci pogtebic¢ refleksje na temat
zdolnosci, umiejetnosci i mocnych stron Twojego dziecka oraz doskonalenia
sposobow, w jakie je wspierasz. Swoje odpowiedzi mozesz zanotowac.
Zastanow sie tez, jak mozesz madrze pokierowac swoim dzieckiem tak, by w pro-
cesie planowania sciezki zawodowej wykorzystato swoje mocne strony.

Jakie zdolnosci przejawia Twoje Dziecko?
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Czym Twoje Dziecko interesuje sie najbardziej?

Ktére z cech Twojego Dziecka wydaja Ci sie najbardziej przydatne z pespektywy
jego przysztej kariery zawodowej? Dlaczego?
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Za co Twoje Dziecko jest najczesciej chwalone?
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Jak mozesz doskonali¢ sposoby wspierania Twojego Dziecka w rozwoju
zawodowym?
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SEABE STRONY TWOJEGO DZIECKA

Aby najlepiej wspierac Dziecko w rozwoju, warto tez uswiadomi¢ sobie, z czym
radzi sobie gorzej, w jakich obszarach jest stabsze, ktére warto poméc mu
rozwinac.

Ponizej zgromadzilismy pytania, ktére pomogg Ci pogtebic refleksje na temat
stabszych stron Twojego Dziecka. Swoje odpowiedzi mozesz zanotowad.

Jakie kwestie Twojemu Dziecku przychodzg z wieksza trudnoscig? W czym jest
stabsze?
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Po czym to poznajesz?



Poznaj swoje zainteresowania i $wiat szkolnictwa zawodowego

Co najmniej interesuje Twoje Dziecko?

Ktore ze stabszych stron Twojego Dziecka warto Twoim zdaniem rozwijac?
Dlaczego?
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Jak mozesz pomdc Twojemu Dziecku rozwijac stabsze strony?
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JAK NAUCZYC DZIECKO PLANOWAC?

Jako odpowiedzialny Rodzic na pewno wiesz, jak wazna dla przysztej kariery
zawodowej Twojego Dziecka jest umiejetnos¢ planowania. Aby skutecznie pla-
nowac i realizowac swoje cele, wazne jest ksztattowanie tej umiejetnosci rzez cate
zycie, w réznych sytuacjach. Warto, aby$ pomdgt Twojemu Dziecku ksztattowad
te umiejetnos¢ w réznych sytuacjach w zyciu, tak, by pézniej tatwiej byto mu ja
wykorzysta¢ w sytuacjach o charakterze zawodowym.

A zatem jak nauczy¢ Dziecko planowaé, na co zwréci¢ uwage?

Po pierwsze, pamietaj — sama umiejetnos¢ planowania nie wystarczy. Dziecko
musi wiedzie¢, jak jg wykorzystac i mie¢ predyspozycje psychiczne do radzenia
sobie z trudnosciami. Niezwykle wazne jest zatem ksztattowanie w Dziecku
wszelkich umiejetnosci i postaw, ktére przydadza mu sie w drodze realizacji
celow, m.in.:

= wiary we wlasne mozliwosci,

= odpornosci na wysitek, krytyke,

= determinacji w dazeniu do celu,

= koncentracji na celu,

= umiejetnosci poszukiwania potrzebnych informacji i wsparcia oraz

korzystania z nich,

= umiejetnosci zarzadzania czasem,

= umiejetnosci komunikowania sie z innymi,

= umiejetnosci radzenia sobie z niepowodzeniami.
Po drugie — pamietaj — im wiecej sytuacji, w ktérych Dziecko nabywa nawyku
planowania, tym wieksza szansa, ze bedzie z tatwoscia planowato wazne wyda-
rzenia w swoim zyciu, takie jak ukoriczenie okreslonej szkoty, wybdér zawodu itp.

Dlatego tez warto w kazdej drobnej sytuacji planowac razem z Dzieckiem,
pozwoli¢ mu tworzy¢ wiasne, nawet najmniejsze plany. Po to, by ksztattowac
i utrwala¢ umiejetno$¢ planowania, mozna zaplanowac¢ praktycznie wszystko:
wakacje, wycieczke, Swieta, Urodziny kogo$ z rodziny czy nawet wyjazd nad
rzeke. Wazne, by przygotowujac najmniejszy nawet plan, pamietac o kilku waz-
nych kwestiach.

Przede wszystkim trzeba bardzo precyzyjnie okresli¢ CEL.
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DOPIERO WTEDY, KIEDY CEL JEST JASNO OKRESLONY, ZDEFINIOWANY,
ISTNIEJE SZANSA NA JEGO REALIZACJE. KIEDY ZDEFINIUJEMY JUZ CEL,
MOZNA PRZYSTAPIC DO OPRACOWANIA PLANU.

Po pierwsze, pamietaj! Cokolwiek planujesz z Dzieckiem, warto ten plan zapisad.
Znacznie fatwiej bedzie wtedy Dziecku skupic¢ sie na celach i wyobrazi¢ sobie,
co nalezy zrobi¢, by zrealizowac cel. W razie potrzeby tatwiej tez dokona¢ zmian
w planie. Zapisanie planu pomaga takze uporzadkowac plany, jest rodzajem
kontraktu, ktéry Dziecko zawiera z Tobg lub z samym soba. W przypadku matych
Dzieci taki plan moze mie¢ postac rysowang — Dziecko moze swoj cel narysowac,
np. przygotowujac obrazek przedstawiajacy Wasza Rodzine na wakacjach.

Kiedy juz pomozesz Dziecku okresli¢ cel, zache¢ je do tego, byscie wspdinie
zastanowili sie nad kilkoma rzeczami:

Po pierwsze, co wiasciwie musi by¢ zrobione, by osiggna¢ cel, jakie dziata-
nia powinny by¢ podjete. Zache¢ Dziecko, by wypisato wszystko, co uwaza za
niezbedne. Wspdlnie zastandwecie sie, co rzeczywiscie trzeba zrobi¢, czego
zabrakfo.

Nastepnie wspdlnie ustalcie, kto odpowiada za poszczegdlne elementy planu, za
kolejne dziafania, kto i co dokfadnie powinien zrobic. Okreslcie terminy wykona-
nia zadan.

Kiedy juz wiadomo, co musi by¢ zrobione, aby zrealizowa¢ plan i kto powinien

to zrobi¢, zastanow sie z Dzieckiem i wynotujcie, co moze wam w tym pomaoc.

Skupcie sie zaréwno na zasobach wewnetrznych, takich jak np. mocne strony

i umiejetnosci Dziecka, ktore beda przydatne w realizacji planu, jak na zasobach

zewnetrznych (wsparcie innych oséb: rodziny, nauczyciela, odpowiednie infor-

macje, oszczednosci — w zaleznosci od charakteru planu | celu do realizacji). Staraj

sie zacheci¢ Dziecko, by uwzglednito wszystko, co moze mu poméc zrealizowac

cel.

Staraj sie budowa¢ w nim postawe wytrwatosci w dazeniu do celu. Zadbaj, by

Twoje Dziecko, przystepujac do tworzenia planu:

1. Okreslito termin realizacji celu. Zabezpieczyto czas dodatkowy na okoliczno-
sci, ktorych nie da sie przewidziec.

2. Zaplanowato kolejne dziatania i terminy ich realizacji

3. Okreslito, jakiego wsparcia potrzebuje. Kto moze mu pomac? Jakie informa-
cje musi zdoby¢?

4. Zastanowito sie, w jaki sposob sprawdzi, czy osiggneto cel.
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Pamietaj! Im wiecej okolicznosci i sytuacji uwzglednionych zostanie w planie,
tym wieksza szansa na powodzenie w jego realizacji.

Kolejna wazna kwestia to dobrze okreslone cele - cel gtéwny — ostateczny, do
ktérego sie zmierza, oraz cele szczegdtowe, czyli poszczegdlne drobniejsze cele,
ktdre trzeba osiggna¢, zeby zrealizowac cel gtéwny.

Skup sie na tym, by pomdc Dziecku dobrze okresli¢ cele szczegétowe - im bar-
dziej precyzyjnie beda okreslone, tym fatwiej i efektywniej dojdziesz do celu
gtéwnego.

Na kazdym etapie realizacji celow koniecznie okreslajcie granice czasowe, dopre-
cyzujcie, kiedy wykonane zostang poszczegdlne kroki, podjete konkretne dziata-
nia, zrealizowane cele szczegétowe.

Zachec Dziecko, by zastanowito sie tez nad tym, po czym pozna, ze zrealizowato
cele, co bedzie dla niego dowodem sukcesu na poszczegdlnych etapach.

Zadbaj o to, by poszczegdlne etapy wynikaty jedne z drugich i nie wykluczaty sie
wzajemnie. Kazdy mniejszy cel powinien przybliza¢ do realizacji celu gtéwnego.
Pamietaj tez - plan powinien byt realny i mozliwy do wykonania oraz zbudowany
tak, by z tatwoscia mozna byto go zmienié, w przypadku pojawienia sie nieprze-
widzianych przeszkdd i trudnosci.

Jesli uznasz, ze to potrzebne, zawsze mozesz skorzystac takze z pomocy specjali-
sty — doradcy zawodowego.

Ponizej zamieszczone jest ¢wiczenie, ktére pomoze Twojemu Dziecku uczy¢ sie

planowania. Starsze Dzieci moga wykona¢ je samodzielnie, mtodsze - z Twoja
pomoca.
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MOJ PLAN
Postaraj sie wstepnie sformutowac swoj cel. Zapisz go.

Wynotujzasoby wewnetrzne (swoje mocne strony, umiejetnosciitp.) i zewnetrzne
(wsparcie rodziny, odpowiednie informacje itp.), ktére masz, i ktére moga utatwic
Ci realizacje celu.
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Okresl termin realizacji celu. Zabezpiecz czas dodatkowy na okolicznosci, ktérych

nie da sie przewidzie¢.

Zaplanuj kolejne dziatania i terminy ich realizacji.

Dziatanie

Termin realizacji
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Dziatanie Termin realizacji

Okresl, jakiego wsparcia potrzebujesz. Kto moze Ci pomoc? Jakie informacje
musisz zdoby¢?
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Zastanow sie, w jaki sposdb sprawdzisz, czy osiggnates cel.

Na koniec zastandéw sie, czy chciatby$ co$ poprawi¢ w swoich notatkach, cos
zmieni¢. Uwagi zanotuj.
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V.ZAKONCZENIE

Kiedy juz omowilismy wybrane kwestie dotyczace wspierania Dziecka w proce-
sie rozwoju zawodowego, warto podkresli¢ jedng kwestie. Wspieranie dziecka
w rozwoju zawodowym to nie akt jednorazowy, nie pewien rodzaj pomocy,
ktdrej udzielamy w momentach przejsciowych, takich jak wybér gimnazjéw,
szkoty ponadgimnazjalnej czy studiéw. To proces, ktéry trwa caty czas, jest nie-
odfacznym elementem wychowania Dziecka. Towarzyszenie Dziecku na kazdym
etapie zycia, pokazywanie mu $wiata, wspieranie w dokonywaniu kluczowych
wyboréw, ale nie decydowanie za nie, to zadanie kazdego Rodzica.

Ty jako Rodzic jestes i mozesz by¢ najlepszym przewodnikiem i przyjacielem dla
swojego Dziecka w najwiekszej podrozy, jaka jest zycie.

PAMIETAJ!

Zawsze, jezeli uznasz to za potrzebne i bedziesz potrzebowat pomocy we wspie-
raniu Dziecka w procesie planowania kariery zawodowej, mozesz skorzystac
zfachowej pomocy w tym zakresie. W tym celu mozesz udac sie do jednej z insty-
tucji, ktore w ramach swiadczonych ustug oferujg ustugi z zakresu poradnictwa
zawodowego, takich jak:

= poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

= szkolne osrodki kariery,

= powiatowe urzedy pracy,

= ochotnicze hufce pracy,

= gminne centra informadji,

= centra edukacji i pracy mtodziezy,

= centra informacji i planowania kariery zawodowej,

= instytucje niepubliczne $wiadczace ustugi z zakresu poradnictwa zawo-

dowego.

Na zakonczenie zamieszczamy 2 madre i wazne cytaty, ktére moga stac sie
cenna wskazowka, jak w takiej podrézy towarzyszy¢ Dziecku dobrze i madrze,
oraz wykaz publikacji, do ktérych warto zajrze¢, by stawac sie jeszcze bardziej
$wiadomym Rodzicem.

103



Przewodnik dla rodzica

APELTWOJEGO DZIECKA

Nie psuj mnie. Dobrze wiem, Ze nie powinienem mie¢ tego wszystkiego, czego sie
domagam. To tylko préba sit z mojej strony.

Nie bdj sie stanowczosci. Wtasnie tego potrzebuje — poczucia bezpieczeristwa.

Nie bagatelizuj moich ztych nawykédw. Tylko ty mozesz poméc mi zwalczy¢ zto, poki
jest to jeszcze w ogdle mozliwe.

Nie réb ze mnie wiekszego dziecka, niz jestem. To sprawia, ze przyjmuje postawe
gtupio dorostq.

Nie zwracaj mi uwagi przy innych ludziach, jesli nie jest to absolutnie konieczne.
O wiele bardziej przejmuje sie tym, co mdwisz, jesli rozmawiamy w cztery oczy.

Nie wmawiaj mi, ze btedy, ktére popetniam, sq grzechem. To zagraza mojemu poczu-
ciu wartosci.

Nie chrort mnie przed konsekwencjami. Czasami dobrze jest nauczy( sie rzeczy bole-
snych i nieprzyjemnych.

Nie przejmuj sie za bardzo, gdy méwie, Ze cie nienawidze. To nie ty jestes moim wro-
giem, lecz twoja miazdzqca przewaga.

Nie zwracaj zbytniej uwagi na moje drobne dolegliwosci. Czasami wykorzystuje je,
by przyciggngc twojq uwage.
Nie zrzedz. W przeciwnym razie musze sie przed tobq bronic i robie sie gtuchy.

Nie dawaj mi obietnic bez pokrycia. Czuje sie przeraZliwie ttamszony, kiedy nic z tego
wszystkiego nie wychodzi.

Nie zapominaj, Ze jeszcze trudno mi jest precyzyjnie wyrazi¢ mysli. To dlatego nie
zawsze sie rozumiemy.

Nie sprawdzaj z uporem maniaka mojej uczciwosci. Zbyt tatwo strach zmusza mnie
do ktamstwa.

Nie bqdz niekonsekwentny. To mnie ogtupia i wtedy trace catqg mojq wiare w ciebie.

Nie odtrqcaj mnie, gdy drecze cie pytaniami. Moze sie wkrdtce okazad, ze zamiast
prosic cie o wyjasnienia, poszukam ich gdzie indziej.

Nie wmawiaj mi, Ze moje leki sq gtupie. One po prostu sq.
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Nie réb z siebie nieskazitelnego ideatu. Prawda na twdj temat bytaby w przysztosci
nie do zniesienia. Nie wyobrazaj sobie, ze przepraszajqc mnie, stracisz autorytet.
Za uczciwg gre umiem podziekowac mitoscig, o jakiej nawet ci sie nie $nito.

Nie zapominaj, ze uwielbiam wszelkiego rodzaju eksperymenty. To po prostu moj
sposéb na zycie, wiec przymknij na to oko.

Nie bqdz slepy i przyznaj, Ze ja tez rosne. Wiem, jak trudno dotrzymac mi kroku w tym
galopie, ale zréb, co mozesz, zeby nam sie to udato

Nie bdj sie mitosci. Nigdy.

Janusz Korczak

GDYBYM MOGtA JESZCZE RAZ WYCHOWAC DZIECKO

Gdybym mogta od nowa wychowac dziecko, czesciej uzywatabym palca do malo-
wania, a rzadziej do wytykania.

Mniej bym upominata, a bardziej dbata o bliski kontakt.

Zamiast patrzec¢ stale na zegarek, patrzytabym na to, co robi.
Wiedziatabym mniej, lecz za to umiatabym okazac troske.

Robilibysmy wiecej wycieczek i puszczali wiecej latawcdéw.

Przestatabym odgrywac powazngq, a zaczeta powaznie sie bawic.
Przebiegtabym wiecej pdl i obejrzata wiecej gwiazd.

Rzadziej bym szarpata, a czesciej przytulata.

Rzadziej bytabym nieugieta, a czesciej wspierata.

Budowatabym najpierw poczucie wtasnej wartosci, a dopiero potem dom.

Nie uczytabym zamitowania do wtadzy, lecz potegi mitosci.

Diane Loomans, Full Esteem Ahead
(z ksiazki G. Dryden, J. Vos, Rewolucja w uczeniu, s. 230)
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